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TTOLO!
DISPOSIZIONI GENERALI
ORDINAMENTO UFFIC! - PIANTA ORGANICA

Art.1 - Contenuto del regolamento

ii presente regolamento, adottato a sensi deifart, 18 della legge regionale 23 ottobre 1998, n* 10, disciplina lo
stato giuridico ed economico del personale ed il suo rapporto di impiego con il Comune, fatta salva la normativa dei
regolamenti speciali, derivante da leggi speciali.

L'organico del personale comprende un ruolo unico suddiviso in qualifiche funzionali arficolate in profili
professionali sulla base delle relative declaratorie mansionistiche.

Art. 2 - Norme integrative

Qualora nel presente regolamento manchi una disposizione che disciplini un caso concreto si dowra fare
riferimento:
alla legge regionale 5 marzo 1993, n* 4 e 23 ottobre 1998, n° 10 ed a quelle in esse richiamate;
alle disposizioni di legge vigente per il personale degli enti locali, nonché alle leggi e norme che regolano il rapporto
deghi impiegati civili dello Stato, applicabili in via analogica;
& principi generali del diritto.
legge 20 maggio 1970, n® 300.

Art.3 - Rapporto di lavoro

- Wrapporto di lavoro det personale & disciplinato dalle disposizioni de! Capo |, Titolo I, del Libro V del codice civile e

dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nellimpresa, saivo i limitj stabifiti dalla L.R. 23 ottobre 1998, n° 10 per
1 perseguimento degli interessi generali cui Forganizzazione e 'azione amministraiva sono indirizzate.

lirapporto di lavoro & costituito e regolato contratiuaimente.

I contratti individuali di lavoro si uniformano alle disposizioni dei contratti collettivi di cui ai commi da 67 a 95 del'art
18 defla L.R. 23 ottobre 1998, n* 10.

Art.4 - Rapporti Amministrazione - Cittadino

{1 Comune, nelfintento di perseguire Pottimizzazione.dellerogazione dei servizi e al fine di migliorare le relazioni con
lutenza, istituisce sportelli di pubbliche relazioni o idonei strumenti per fa raccolta e finolbo di istanze o reclami.

In tale quadro sono predispost, senfite le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale,
appositi progetti finalizzati in particolare ad assicurare condizioni di massima frasparenza, di dialogo e di sicurezza
nel rapporto con gli utent], ivi compresa la riconoscibilith degli addett ai servizi.

Art. 5 - Ordinamento degli Uffici e Organico del personale

Lapparato tecnico - amminisyativo comunale & costituito da unita organizzative finalizzate a garantire I'efficacia
delfintervento nell'ambito di specifiche materie appartenent ad un'area omogenea.

Alinterno di ciascuna unita organizzativa possono essere costituite altre unita operative, secondo le modalita
fissate dallo statuto comunale e/o da appositi atli di organizzazione.

Eventuali conflitti interni di competenza sono risolii dd Segretario comunale, sentti i responsabili defie unita
organizzative interessate.

Nell'ambito della dotazione organica per ciascuna categoria indicata neffia tabella allegata A 1a Giunta comunale
individua i numero dei post per le singole figure professionali e la pianta organica per ogni unita organizzativa nel
rispetto degli indirizzi fissati dal Consiglio Comunale in sede di approvazione de! bilancio previa informazione alle
00.SS. aziendali con modalita previste dal contratto collettivo.
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Per obiettivi determinati e con convenzione a termine possono essere affidati incarichi di collaborazione esterna ad
alto contenuto professionale previa informazione alle 00.SS. con le stesse modalita di cui al comma precedents.
Possono inoltre essere previsti uffici post alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessor, per
lesercizio deBe funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti de! Comune o da
collaboratori assunfi con contratto a tempo determinato di durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco in
carica.

Art.§ - Rilevazione dei carichi funzionali di lavoro
Al fine di consentire una adeguata riqualificazione dei senizi e per conseguire fobietivo della copertura dei posti
previsti nella pianta organica e, se necessario, fampliamento e la rideterminazione della stessa, 'Amministrazione,
senfite fe Organizzazioni sindacali in ordine alle modalita, si impegna ad effetiuare apposite revazioni dei carichi
funzionaki di lavoro dei propri dipendenti coinvolgendo, a tal fine, anche il personale dirigente per una modifica della
organizzazione del lavoro secondo critert di progettualizzazione delle attivita di senvizio.
Art.7 - Classificazione del personale

i dipendenti comunali si distinguono:

a) secondo le mansioni esercitate:

- in personale impiegatizio;
- inpersonale non impiegatizio;
- inpersonale dirigente;

b) secondo lo stato giuridico:
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~ in personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con orario pieno o parziale;

- in personale con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo pieno o parziale.
Il personale ¢ inserito - a seconda delle mansioni e funzioni svolte - nelle categorie e nelle rispettive figure
professionali. ‘
Ai fini del superamento della parcellazione def lavoro linserimento del dipendente in una determinata figura
professionale non costiuisce impedimento alla Amministrazione per fassegnazione di compiti e prestazion fra loro
complementari e fungibili purché a carattere meramente integrativo e fion prevalente.
L'assegnazione di dette diverse mansioni non pregiudica la posizione giuridica de! dipendente.
Le norme refative allaccesso alle singole figure professionali sono stabilite nella tabela allegato B.

Art. 8 - Gruppi di lavoro e conferenze di servizio

Per Felaborazione di progetti o atti complessi possono essere istituiti gruppt di lavoro anche intersettoriali aventi
esclusiva rilevanza intema.

La foro istituzione ¢ approvata dala Giunta su proposta degli Assessori competenti, Dai gruppi di lavoro possono
far parte dipendenti comunal, qualunque sia il loro inquadramento funzionale ed eventualmente consulent estermi.
L'attivita di ciascun gruppo di lavoro & coordinata da dipendent designati con lo stesso atto istitutivo del gruppo.
Con la periodicita richiesta dalle eventuali esigenze pianificatorie intersetioriali il Sindaco o i singoli Assessori
convocano in conferenze di servizio generali o settorialf | responsabii defle unita organizzative.

At.8 - Formazione ed aggiomamento del personale

Disciplinato dafla norma contrattuale (art. 85)

Art. 10 - Fondo per la formazione ed aggiomamento del personale

Disciplinato dalla norma contrattuale (art, 85)
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Art. 11 - Atfribuzioni al personale

Le mansioni attribuite alie singole figure professionali, possono, in particolari situazioni ed & fine di garantire it
pubblico servizio, essere integrate con altre di figure professionali inferiori,

Art. 12 - Anzianitd nella figura professionale

L'anzianita di servizio di ruolo & determinata dalla data di effetfiva assunzione in servizio.
A paritd di tale data vale l'ordine di classificazione nella graduatoria del concorso.
{'anzianita delia figura professionale & determinata:
— dalla data di decorrenza della noming;
- aparita di tale data, dallordine di classificazione nella graduatoria del concorso;
— in caso di paritd di decomenza della nomina e di graduatoria valgono le date del concorso precedente,
fisalendo via via, ove necessario, fino al concorso di assunzione in servizio.
Nel computo dell'anzianith devono essere dedotti i periodi di aspetiativa senza assegni, per mofivi di famiglia e di
studio, nonché i periodi di sospensione discipinare dal servizio con privazione dello stipendio.

Art. 13 - Provvedimenti concernenti il personale. Competenza degii organi comunali
La disciplina dello stato giuridico e defle assunzioni del personale nelle materie oggetto di riserva di legge e
regolamentari sono deliberate dal Consiglio comunale.

Spetta dla Giunta comunale I'adozione di ogni altro prowvedimento concernente il personale, salvi i provvedimenti
che la normativa vigente demandi al Sindaco, & Segretario comunale o alla dirigenza comunale.

Art. 14 - Pari opportunita

Disciplinato dalia norma confratiuale (art. 10)

Art. 15 - Forme di partecipazione

Disciplinato dafla norma contratiuale (art 11)

Art, 16 - Diritt quesit

L'Amministrazione comunale ha ia facolta di modificare o di abrogare, in continuitd del rapporto di impiego, le
norme relative all'ordinamento degli uffici, alle carriere e ai rapporfi gerarchici, senza con cid ledere i diritli quesit,
che si intendono salvi e rispettati.

Art. 17 - Stato matricolare e fascicolo personale

Per ogni dipendente é tenuto un fascicolo personale, uno stato matricolare ed un fogfio previdenziale.

l fascicolo personale deve contenere, debitamente registrati e classificati, tutfi i documenti che possono interessare
o stato givridico ed il trattamento economico nonché a posizione previdenziale del dipendente.

Nello stato matricolare devono essere indicati i servizi di ruolo e non di rvolo eventualmente prestati in precedenza
presso altre Amministrazioni, | provvedimenti relativi alla costituzione del rapporto di lavoro, allo stato giuridico, al
trattamento economico e previdenziale, nonché lo stato di famiglia con le relfafive variazioni che il dipendente ha
fobbligo di comunicare tempestivamente al'Amministrazione.

It dipendente put chiedere per iscritto af Segretario comunale di prendere visione de! proprio stato matricolare del
fascicolo personale e del foglio previdenziale.

L'Amministrazione deve fornire al dipendente copia di tutii i provvediment relativi alia sua posizione giuridica ed
economica.



TITOLO Wi
REQUISITI - CONCORS! - NOMINE

Art. 18 - Assunzione del personale

1. Uassunzione def personae di ruolo e temporaneo e/o a tempo parziale awviene:
a) mediante concorso pubblico: nel rispettn delle disposizione previste dal comma 9 delt'art, 18 della LR. 23.10.1598,
n® 10

- peresami;

—  per fitoli ed esami;

~  per corso — Concarso;

- per selezione mediante svolgimento di prove volte al’accertamento defla professionalita per profi peri quali &
richiesto § possesso di una specifica specializzazione professionale o di mestiere allintemo della qualifica
funzionale.

Nella scelta del sistema di concorso si tiene conto dei particolari requisit di studio e professionaii previsti per i
diversi profifi;
b) mediante contratto a termine con orario a tempo pieno e parziale, per fronteggiare esigenze eccezionali o
straordinarie secondo la disciplina contenuta nel'art. 225 e seguent del presente regolamento;
¢) mediante 'utilizzo delfistituto della mobilita del personale del pubblico impiego;
d) mediante prova seletiva seguendo apposita graduatoria pubblica, formata sulla base della valutazione dei sofi titoli
per qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della Scuola delfobbligo
E facoita del' Amministrazione prevedere nel bando, ai fini della formazione della graduatoria, la valutazione defla
situazione familiare e dello stato di disoccupazione;
e) mediante awiament degli iscritti nelle fiste di collocamento present negi uffici circoscrizionali def lavoro;
f)  mediante inquadramento def personale comandato se sussiste linteresse del’Amministrazione, dopo @meno un
anno di servizio presso il Comune, con i consenso del dipendente e delf Amministrazione di appartenenza,

2. Sonoin ogni caso fatte salve le disposizioni previste dalle leggi statali per fassunzione degli appartenenti alle
categorie protette di cui agli artt. 26 e 27. .

3. L'assunzione del personale pud avverire anche attraverso particolari fpi di contratto regolamentati daf capo 2° del
titolo Hi ded CCPL 08.03.2000. _

Art. 19 - Concorso interno

Disciplinato dalle norme contrathuali (artt. 7 ¢ 8 del N.O.) nei limit previsti dalla legge (art 10 DPGR 31— 99).

Art. 20 - Concorso pubblico

1. 1 post vacanti nelle categorie b), ¢) e d) nel fivello di base, sono conferiti per concorso pubblico con riserva di un
terzo dei posti messi a concorso annualmente al personale intemo. Per i posti riservati al personale inferno ¢
possibile bandire concorsi intemi o interamente riservati,

2. Sono attribuit tramite concorso pubbiico anche i post vacanti delle categorie b), ¢) e d) livello evoluto, ammesse a
selezione intema, se la selezione ha avuto esito negativo o se mancano allinterno ke professionalita richieste.

3. Iposti vacanti nella categoria a) possono essere coperti per concorso, per selezione o ricorso a coliocamento.

Art. 21 - Riserva di post] alla mobilitd verticale

1. 1 comuni che non versino nelle situazioni struthalmente deficitarie di cui alfart 45 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n* 504 e successive modificazioni, possono prevedere concorsi interamente riservati al personale
dipendente in relazione a parficolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalitd acquisita
esclusivamente all'intemo dell'ente.
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Con riferimento al precedente comma ogni Comune individua, anche in sede di riorganizzazione dei servizi o df
applicazione delle disposizioni sulla revisione deifordinamento professionale, particolari profili o figure professionali
da conferire mediante concorsi interamente riservati a personale dipendente.

Art. 22 - Corso - concorso

1l corso - concorso consiste in una selezione preliminare dei candidati per fammissione ad un corso con post
predeterminat, finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi in relazione alla professionalita richiesta per
il profilo professionale cui si riferisce l'assunzione.

{ criteri per la selezione prefiminare consistono in un test scritio efo eventuale colloquio.

Delta selezione & demandata ad una commissione costituita secondo modalita e criteri di cui allart. 37

| candidati ammessi al corso devono essere in numero superiore al 20% del posti messi a concorso.

Al termine del corso i candidati saranno ammessi a sostenere ghi esami scritfi ed orali davanti alla commissione di
cui al 3* comma del presente arficolo, della quale dovra comunque fare parte almeno un docente del corso.

In esito a tali esami la commissione stessa procede ala predisposizione della graduatoria di merito dei candidati
per il conferimento dei posti in concorso.

| Comuni, singoll o associati, possono affidare al Consorzio dei Comuni Trentni fincarico di organizzare
l'espletamento dei corsi previsti dal presente arficolo. A tal fine i Comuni interessati comunicano al Consorzio
Felenco dei candidati ammessi a sostenere il corso.

Art. 23 - Mobilita volontaria

Disciplinato dalle norme contrattuali (artt 71 e 75)

Ast. 24 - Mobilita di compensazione

Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 76)

Art. 25 - Mobilita d'ufficio

Disciplinato dafta norma contratiuaie (art. 78)

1.

Art. 26 - Riserva di posti alle persone disabili

Le assunzioni obbligatorie di persone disabili sono operate secondo criteri & modalita stabilite dalla legge 12 marzo
1999, n° 68. Per i coniuge supersite e per i figli del personale delle forze dell'ordine del corpo nazionale dei vigili
del fuoco e del personale della polizia municipale, deceduto neflespletamento del servizio, nonché defle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, n® 466, tall assunzioni avvengono per
chiamata diretta nominativa.

Art. 27 - Assunzione soggetti portatori di handicap
I soggetti portatori di handicap, gia impiegati dal Comune in esecuzione di progetfi di formazione ed awiamento
lavorativo, possono essere assunti in ruolo ne! comispondente profilo professionale della qualifica funzionale, alla
fine del percorso dell'avviamento lavorativo medesimo
Art. 28 - Requisiti generali per lassunzione

Per essere assunti agh impieghi comunali occome essere in possesso dei seguenti requisit generali, salvo
eventuali requisifi di caratiere tecnico riferiti alla natura dei posti messi a concorso:



a)
b)
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a)

cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenent allUnione Europea fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n* 174.
non essere escluso dalleletiorato poliico atfivo
non essere destituito dalitmpiego presso una pubblica amministrazione
idoneita fisica alfimpiego.
LU'Amministrazione potra sottoporre i vincitor de! concorso ed i dipendenti da assumere mediante contratto a
termine e mediante graduatorie pubbliche esterne ed interne © per pubblica selezione, a visita medica di controllo
presso la competente stuttura sanitaria, in relazione alle mansioni cul i medesimi saranno assegnati.
titolo di studio prescritio dat bando di concorso o di selezione
Si prescinde daf possesso del fitolo di studio e delf'anzianita di servizio, per i dipendenti di ruolo delio Stato e di
altri Enfi Pubblici, in possesso di qualifica pari o superiore a quella del posto in concorso, con I'eccezione dei posh -
per i quali & richiesto uno specifico fitolo di studio professiondle.
| requisiti prescriti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilits dal bando, per la
presentazione delfe domande di ammissione al concorso.

Art. 29 - Assunzione di cittadini degli Stati membri della Comunitd economica europea

I ciltadini degii Stati membri della Comunitd economica europea possono accedere ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni comunali che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri. | predetii cittadini, ai fini
delPacceso agli impieghi delle Amministrazioni comunal, debbono possedere i sequenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza itakiana, di tuth gfi altri requisiti previsti per i
cilttadini della repubblica;

avere adeguata conoscenza delta fingua italiana.

E' in ogni caso richiesta la cittadinanza italiana per i seguenti posti:

posti con funzioni di verfice amministrativo;

post che prevedono funzioni che comporiano f'elaborazione, la decisione, Fesecuzione di prowediment
autorizzativi e i, v

Art. 30 - Libretto sanitario

Disciplinato dalta norma contrattuale (art. 110)

Art. 31 - Requisiti speciali per gli appartenenti al Corpo di Polizia municipale

Discipiinato daf regolamento speciale adottato ai sensi della Legge 7 marzo 1986, n°® 65, dafia LP 2 novembre
1993, n® 29 e dalia L.R. 19 lugkio 1992, n* 5.
Nelle more alf adozione del regolamento speciale si applicano i seguent requisiti:
normalita del senso cromatico e luminoso;
nommalita della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale — liminare;
apparato dentario tale da assicurare una funzione masticatrice;
avere un "visus® di dieci decimi per ciascun occhio anche con comezione di lent. L'eventuale vizio di rifrazione non
potra superare i seguenti kmiti:

- miopia ed ipermetropia: 2 diottrie in ciascun occhio;

- astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermefrope: 2 diotrie quale somma

dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio; ,

essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa comune ridume # completo ed
incondizionato espletamento de! servizio distituto (sono comunque da considerare indisposizioni fisiche quelle
specificate dafl'art. 2 def D.P.R. 23/12/1983, n°® 904).

Art. 32 - Termine per la copertura di posti vacanti
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Al conferimento in via definifva dei posti vacant sara provveduto entro 9 mesi dalla loro vacanza.

| concorsi per la copertura di posti che si rendano vacanti entro una data certa possono essere banditi con 9 mesi
di anticipo rispetto alla data stessa.

§ posti divenut lieri per icenziamento, dispensa o decadenza dei itolari, non possono essere messi a concorso
sino a che il provvedimento diventi inoppugnabile per decorrenza dei termini per ricorTere, owvero sia confermato in
sede giurisdizionale.

Art. 33 - Awviso di concorse

Il bando di concorso o T'awiso per la formazione di graduatoria pubblica per Iassunzione di persondle deve
indicare:

la figura professionale € la categoria di appartenenza ed il numero dei posti messi a concorso o a selezione;

il rattamento economico iniziale e le competenze accessorie al lordo delle trattenute dilegge;

il termine perentario di presentazione defla domanda di ammissione e degli eventuali document. Net caso di
trasmissione a mezzo posta degli stessi, ai fini de! rispetto di tale termine fa fede i imbro postale di partenza; é
fatta salva ogni diversa disposizione de! bando di concorso;

la forma del cancorso e if programma delle prove d'esame e il contenuto dell'eventuale prova pratica, nonché, nel
caso di graduatoria pubblica, if contenuto defla prova selettiva

limporto della tassa di concorso,

le norme per la presentazione dei documenti e titoli richiesti per il conferimento dei posti per concarso o per prova
selettiva;

I'applicazione, nei casi in cui ricorra, della riserva dei post a favore di persone disabili

Resta ferma fa facolts delfAmministrazione di verificare la veridicita e la autenticith delle attestazioni dichiarate
dalfinteressato nella domanda di ammissione a concorso, mediante acquisizione d'ufficio della relativa
documentazione.

in caso di falsa attestazione si applicano le disposizioni di cui allart. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n® 15.

| dati relativi al cognome, nome, luogo e data di nascita, cittadinanza, stato civile e residenza attestati in documenti
di riconoscimento in corso di validita hanno lo stesso valore probatorio dei corrispondent certificati. E' comunque
fatta salva la facolta di verificare la veridicita dei dati contenuti nel documento di identita.

| titolari di un posto di ruclo presso Amnumstrazlom statdi e di alti Enti pubblicl devono presentare una copia
integrale dello stato di servizio.

Art. 34 - Domanda di ammissione al concorso

Nelia domanda di ammissione a concorso, gt aspiranti devono dichiarare:
il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;
la precisa indicazione def domicilio al quale devono essere frasmesse eventuali comunicazioni;
i possesso della cittadinanza itafiana;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi deBa non iscrizione o cancellazione da!le liste medesime;
it titolo di studio posseduto, la data, Fstituto o Scuola presso cui e stato conseguito;
limmunita da precedent penali o le condanne riportate;
fa posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrent di sesso maschile;
i serviz prestai presso pubbliche Amministrazioni (adeguatamente documentati) e le cause di risoluzione di
precedent rappor di pubblico impiego;
lo stato di famigfia;
lo stato di sana costituzione fisica con esenzione da difetli che possono influire sul rendimento def servizio. La
dichiarazione non & richiesta per gii aspiranti affetfi da minorazione fisica o psichica. | medesimi devono specificare
Tausilio necessario in relazione a proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere
le prove d'esame.
Alla domanda devono allegare:
quietanza comprovante il pagamento defla tassa di concorso, nellimporto di legge, rilasciata dal Tesoriere
comunale o la ricevuta del vaglia, di pari importo, intestato al Tesoriere comunale;
tutti § titoli 6 documenti atti a dimostrare speciale preparazione 01 servizi prestati e che l'aspirante ritenga utili ai fini
de! concarso, ivi compreso it titolo i studio prescritto per 'accesso al concorso (in originale o in copia autentical,
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tut i documenti, compreso quello militare, attestante i servizi prestati con ferma di leva prolungata, volontaria o
normale, ai sensi della legge 24.12.1986 n. 958, necessari a dimostrare gk eventuali fitofi che, a norma delle vigenti
lengi, conferiscano diitto di precedenza o preferenza nefla nomina, anche con riferimento alla legge 26.02.1987,
n. 49.

La documentazione di cui a punti 2 e 3 pud essere sostituita da idonea autocertificazione redatta ai sensi della
legge n. 15/1968 e s.m., che pud essere contenuta anche nella domanda di ammissione.

Art. 35 - Pubblicazione dell'avviso di concorso e termine

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione non pug essere inferiore a 30 giomi dalla data di
pubblicazione del bando.

Di ogni bando di pubblico concorso e di ogni awiso di formazione di graduatoria pubblica, deve essere data notizia
ameno per estratio nel Bollettino Ufficiale della Regione. ‘

Copia de! bando di concorso verra inviata ai Comuni del Comprensorio di appartenenza del Comune e ai principali
Comuni della Provincia di Trento, all'Ufficio Provinciale del Lavoro e alfUfficio di Collocamento.

Copia del bando pud essere inoltre trasmessa alle sedi provinciai dei collegi e agh albi e ordini professionali avent
refazione con il posto.in concorso.

Art. 36 - Riapertura del termine e revoca del concorso

L'Amministrazione pud deliberare la proroga e 1a fiapertura dei termini stabiifi nel bando di concorso, allorché 1
numero delle domande appaia, a suo giudizio, insufficiente ad assicurare esito soddisfacente del concorso.

Pub inoltre, con defiberazione motivata, revocare il concorso bandito, quando Iinteresse pubbiico lo richieda,
dandone immediata comunicazione a ciascun concorrente. :

Art. 37 - Commissione giudicatrice

Per ciascun concorso, fatta eccezione per quello a posto di Segretario comunale, per le prove seletive e per 1
formazione delle graduatorie concorsuali, & nominata di voita in volta, dalla Giunta comunale, una commissione
giudicatrice composta: :
dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede salva diversa disposizione defio stafuto;
da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto ale prove previste dal concorso, avenfi
qualifica funzionale non inferiore a quelia del posto in concorso se dipendent da Pubbliche Amministrazioni,
garantendo la presenza di ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilita.
In caso di assenza del Segretario comunale prima della nomina della commissione giudicatrice o durante |2
procedura concorsuale, la commissione viene presieduta dal Vicesegretario comunale.
La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il Segretario della commissione, scelto fra i
dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore a livello base della categoria *C".
Non possono contemporaneamente far parte della commissione giudicatiice parenti o affini entro i quarto grado
civile e coloro che, nello stesso grado, siano parent o affini di uno dei candidat.
Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel caso in cui, dopo effettuata la nomina defla Commissione giudicatrice,
venga a mancare uno dei membri della stessa, si procede alla sosfituzione con altra persona appartenente a
categoria comispondente, seguendo la stessa procedura, senza che occorra ripetere fe operazioni de! concorso gia
effettuate.
| membri chiamati a far parte della Commissione per l'ufficio che ricoprono, continuano nellincarico fino al suo
esaurimento, anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche, in base alle quali lincarico stesso &
conferito. Cid vale, in particolare, anche nel caso di collocamento a riposo de! membro di diritto durante
l'espletamento del concorso.
La Commissione giudicatrice defibera a maggioranza assoluta di voti, espressi in forma palese e con la costante
presenza, a pena di nullita, di tutfi i suoi membri.
Le sedute delia Commissione giudicatrice sono segrete e di ognuna viene redatto un processo verbale a cura del
Segretario.
Dai verbali, frmati da tuti i component & dal Segretario, devono risultare la piena osservanza delia procedura e
delle formalita prescritte dal presente regolamento nonché dallawiso di concorso, i criteri segui, i voti attribuiti a
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ciascun concomente nefla classificazione dei titofi e degli esami, ed infine fa graduatoria con i punti a ciascuno
atiribuif.

Aj component la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti alf Amministrazione che ha indetto it
concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i consiglieri comunali. if compenso dovuto agli
esperti pud essere maggiorato da due fino a quatiro volte importo del gettone di cui sopra.

. Ottre &l compenso di cui al comma precedente, spetta ai componenti se dovuta:

Iindennita di missione per ogni giomata di partecipazione alle sedute, nefla misura spettante al personale
appartenente al livello evoluto della cat “C”;

l imborso delle spese di viaggio o findennita chilometrica per {'uso del proprio automezzo nella misura prevista per
il personale della Provincia Autonoma di Trento.

Alla liquidazione delle suddetts indennita e compensi provvede, a Giunta comunale.

. Per la nomina defia Commissione Giudicatrice del concorso al posto di Segretario comunale si fa rinvio alle

disposizioni dileggi vigent.

Art. 38 - Norme per ['espletamento dei concorsi

La Giunta Comunale o il dirigente su proposta della struttura comunale competente, esamina Je domande al fine
del ammissibilita al concorso di ciascuno degli aspirant, disponendo 'esclusione di quelii le cui domande non sono
state presentate nei termini prestabilii 0 non compilate dalle indicazioni o dichiarazioni prescritte nonché di quelli
che non risultino in possesso dei requisiti richiesti o che tale possesso non abbiano sufficientemente dichiarato o
comprovato con document prescrit o che abbiano omesso di produrre a coredo delllistanza uno o pit documenti
obbligatori.

La Commissione giudicatrice esamina la regolaritd della propria costituzione, la completezza delfawiso, la
regolarits e la sufficienza della sua pubblicazione e 'adempimento del'obbligo della sua comunicazione agli organi
ed uffici per | quali @ prescritta; sceglie, ove lo ritenga, fra i suoi membei un relatore, determina a norma dei seguenti
articoli i criteri cui uniformarsi per la valutazione dei fitoli, ! punteggio da assegnare alle prove d'esame e fissa il
voto minimo per llidoneita. :

L'esclusione dai pubblici concorsi, da quelli interni e dalle pubbliche selezioni non pué comunque essere disposta
se non per difetto dei requisiti soggettvi e con provvedimento mofivato.

Nel caso che al concorso risultano ammessi ofre cento aspirant ' la Commissione pud propome
af Amministrazione comunale che venga effettuato, prima delle prove d'esame, un test di preselezione sulle
materie indicate nel bando di concorso, finalizzato all'ammissione ale prove di un numero massimo di aspiranti
indicafi nel bando di concorso. '

Art. 39 - Criteri per a valutazione dei titoli e delle prove d'esame

La Commissione fissa preliminarmente i criteri da seguire per ia valutazione dei fitoli e stabilisce il punteggio
minimo da conseguire in ciascuna prova nonché il punteggio minimo che ogni candidato deve raggiungere
nellale provale scritta/e 0 nellale provale pratica/che per poter essere ammesso alla prova orale.

Determina quindi il voto minimo per !idoneita nella prova orale, nonché il punteggio complessivo minimo
richiesto per ottenere lidoneita nel concorso. La votazione complessiva & stabilita dalla media dei voti riportati
nelle prove scritte alla quale si aggiunge il vato ottenuto in quella orale.

Se il concorso si svolge per titoli @ per esami la valutazione de fitofi, previa individuazione dei criteri, deve essere
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda dla comezione dei relativi elaborati.

Art. 40 - Comunicazione del calendario delle prove

La Commissione, stabilisce la data dello svolgimento delle prove d'esame.
Il Presidente, attenendosi alle indicazioni espresse dalla Commissione in sede di formulazione dei criteri di
massima, prowede alla necessaria comunicazione ai concorrenti ammessi almeno 15 giorni prima della data

")l numero proposto {100 aspirant) & puramente indicativo e pud essere modificato.
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fissata per la prima prova scritta, informandoli altresi di quali pubblicazioni , testi nomativi efo strument sia
consentito l'uso durante le prove stesse. '

Nel caso di comunicazione cumuiativa de! diario delle prove di esame, la medesima deve essere effettuata almeno
20 giomi prima detia data fissata per la prima prova.

Art. 41 - Svolgimento delie prove scritte

Nel giorno fissato per le prove scritte, if Presidente delia Commissione giudicatrice unitamente agli attri componenti
della Commissione, in conformita al programma degli esami indicato nel refativo bando di concorso, predispone i
tre temi per la prova, fra cui estrare a sorke i tema da assegnare agli aspiranti.

Prowede quindi a far accertare lidentits personale dei candidati ammessi alla prova scritta mediante lesibizione
della carta didenita o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una pubbiica autorita. Legge ai candidat
i tre temi propost per la prova e indi richiude i temi stessi in separate buste aventi per tutfi uguali caratteristiche e
non portanti alcuna nota o segno che disingua una dalfaltra. Una delle buste, previamente mescolate dal
Segretario della Commissione, € scelta fra futte da uno dei candidati e il tema in essa contenuto & quello che gii
aspirant dowanno svolgere. Il Presidente d2 lettura del tema scelto e comunica ai concorrent i tempo assegnato
per lo svoigimento della prova che non pu essere inferiore a tre ore, salvo il caso di prove a risposta sintetica o
prova prafica.

I re temi propost, firmati daf Presidente, dai Commissari e dal Segretario devono essere allegat al verbale,
Durante le prove scritte non & ammesso ai concomenti di pariare fra loro, di scambiarsi qualunque comunicazione
scritta o di mettersi, in qualunque modo, in relazione con altri, saivo che con i membri della Commissione. Non &
altresi consentjto di portare appunti o manoscritfi di qualsiasi specie e neppure carta per scrivere.

E’ permessa soltanto consultare le leggi ed i regolamenti in edizioni non commentate ed eventualmente dizionari o
altre pubblicazioni espressamente autorizzate dalla Commissione.

If concorrente che contravvenga a queste disposizioni & escluso dall'esame.

La Commissione deve curare Yosservanza delle disposizioni di cui sopra ed ha facolta di adottare i provvedimenti
idonei a conseguiria. A tale scopo almeno due Commissari a tumo, ovvero un Commissario assieme af Segretario,
devono restare costantemente e per tutta la durata della prova, nei locali dove la medesima si svolge,

F temi e le relative minute devono essere scritte, a pena di nullit3, con penna fomita dal Amministrazione e su carta
portante il bollo de! Comune e Ia fima di un componente la Commissione giudicatrice.

‘Al candidato sono consegnate, in ciascuno dei giomi dellesame, due buste non portanti alcuna scrtta o segno,
delle quali una grande e una piccola contenente un cartoncino.

I candidato, dopo svolto il tema, senza apporvi sottoscrizioni né altro contrassegno, inserisce i foglio o i fogli nella
busta grande, scrive if proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita sul caroncino e lo chiude nelia busta
piccola. Pone quindi anche 12 busta piccola in quelia grande contenente felaborato e la chiude consegnandola poi
a uno dei Commissari present il quale appone, rasversaimente sulla busta, in modo che vi rest compreso i lembo
di chiusura e la restante parte della busta stessa, il imbro del Comune.

Qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare I'autore del lavoro, tanto nella minuta che
nella buona copia, importa 'annullamento del tema e 'esclusione dell'autore dal concorso.

il giudizio della Commissione giudicatrice sulla apposizione di tall segni & insindacabie.

Al termine di ogni giomata d'esame le buste vengono raccolte in pieghi che sono suggelati e quindi firmati da
aimeno due component fa commissione e dal Segretario.

Art. 42 - Revisione e valutazione degli elaborati

La Commissione, allorché si riunisce per procedere alla revisione dei lavori scritt dopo aver verificato lMintegrita dei
pieghi e delle singole buste contenenti gl elaborati, apre di volta in voita le buste medesime, segnando sulle stesse
€ sulla busta piccola, nonché in testa ad ogni lavore, uno stesso numero di iconoscimento.

Su ciascun lavoro esaminato deve essere segnato if punteggio attribuito.

Quando la Commissione giudicatrice abbia fondate ragioni di ritenere che qualche lavoro sia statp, in tutlo 0 in
parte, copiato da quello di altro candidato, owero da qualche autore, annulla 'esame del concomente al quale
appartiene lelaborato e lo esclude dal concorso.

La Commissione, prima di procedere al riconoscimento dei nomi dei concorrent, compila un elenco sul quale, in
comispondenza dei numeri apposti sui vari lavori, viene segnato il punteggic atiribuito a ciascun tema.




i Presidente defla Commissione provvede, qualora non sia stata data comunicazione cumulativa del diario delle
prove di esame di cui alfart 40 ulimo comma, a dare comunicazione & candidati ammessi alla prova orale,
dmeno 20 giomi prima della data fissata per 1a prova medesima, indicando il punteggio conseguito nella prove
scritie o pratiche e comunica, a quelli non ammessi alla prova orale, a loro esclusione per non aver conseguito
Tidoneiti nella prova scriia o pratica.

Art. 43 - Prova pratica

Il concorso consiste nella esecuzione di una prova pratica di arte o mestiere in relazione al concorso bandito, con
materiali e dati fomniti dal Comune.

Art. 44 - Graduatoria dei concorrenti

La Commissione procede, in base alle singole votazioni complessive e tenute presenti, in caso di parita di merito,
le preferenze previste dalle disposizioni legislafive, alla formazione defla graduatoria, in ordine di merito, fra i
concorrenti che abbiano conseguito una votazione non inferiore a quella minima, stabilita dalla Commissione, per
lidoneita alla nomina.

Qualora Iidoneita venga conseguita da candidati appartenent alle categorie di disablli di cui alla legge 12 marzo
1999, n° 68, la Commissione segnala i relativi nominativi perché, ove nelle qualifiche medesime non risuitino
occupati appartenenti a dette categorie nella proporzione prescritta dalla citata legge, 'Amministrazione si attenga,
nel conferire la nomina, alle nomme vigenti in materia. '

Art. 45 - Presentazione di documenti da parte dei vincitori

La Commissione rassegna i verbali e i relativi ati al Sindaco il quale invita i concomrent, uiimente collocat: nella
graduatoria, a presentare, entro i termini di 30 giomi, a pena di decadenza, i documenti prescritti dal bando. Nello
stesso termine i destinatasio, sotto fa sua responsability deve dichiarare di non avere alri rapporti di lavoro
pubblico o privato e di non frovarsi in nessuna defle situazioni di incompatibilita prevista dal presente regolamento.
in caso contrario, unitamente a documenti, deve presentare la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

La produzione dei documenti pud essere sosfituita, nei limiti consentiti dalla legge, dalla presentazione di un’auto
certificazione, In questo caso I Amministrazione acquisira d'ufficio | certificazione relativa.

Art. 45 - Efficacia della graduatoria

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso resting scoperfi per rinuncia o per decadenza dei vincitori 0 che dei
posti di pari profilo professionale e qualifica funzionale si rendano vacanti in organico, successivamente alfa
approvazione della graduatoria, fatta eccezione per i post istituti o trasformati successivamente all'indizione del
concorso medasimo, FAmministrazione pud procedere nel termine di 3 anni, dalla data di approvazione della
graduatoria, ad altrettante nomine secondo I'ordine degfi idonei i quali conservano, per tutto if predetto termine, il
diritto ad evenfuali nomine.

Nel caso in cui, ai sensi del 1* comma, resti scoperto un posto a tempo parziale, la rinuncia al posto stesso da
parte def dipendente classificatosi neflordine di graduatoria degli idonei, non pregiudica la sua posizione nefia
graduatoria medesima ai fini delfeventuale nomina a posti vacan§ a tempo pieno.

Art. 47 - Convenzione con altre Amministrazioni

It Comune pud stipulare apposita convenzione con altre Ammiinistrazioni comunali o con il Consorzio dei Comuni
Trentini, per discipiinare feffetiuazione di concorsi unici per il reclutamento del rispettivo personale.

TITOLO il
NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE



CAPOI
CLASSIFICAZOINE PROFESSIONALE

Art. 43 - Sistema di classificazione del personale
Disciplinato dalla norma contratiuale (art 3N.0.)

Art. 49 - Trattamento economico e posiziorie retributiva

Discipiinato dalla norma contratiuale (art. 4 N.O.)

Art. 50 - Accesso alle categorie e alle figure professionali
Disciplinato dalta norma contrattuale {art. § N.O.) |

Art. 51 - Progressione nell'ambito delle categorie
- Disciplinato dalla norma contratiuale (art 7 N.O.)

Art. 52 - Progressione verticale nel sistema di classificazione
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 8 N.O)

Art. 53 - Mutamento di figura professionale
Disciplinato dalla norma contrattuale (art 9 N.O.)

Art. 54 - Sistema permanente di valutazione del personale
Disciplinato dafta norma contrattuale (art. 10N.0.)

Art. 55 - Finanziamento del sistema di classificazione
Disciplinato dalla norma confratuale (at 11N.0)




CAPO !
NORME FINALI E TRANSITORIE D! INQUADRAMENTO
Art. 56 - Norme di primo inquadramento

Disciplinato dalta norma contrattuale (art 13N.0)

Art. 57 - Norme di primo inquadramento e sistemazione delle code contrattuali
Disciplinato dalia norma contrattuale (art 15N.0.)
Art. 58 - Dotazione organica e trasformazione del posto conseguente
allinquadramento nella categoria superiore

Disciplinato dalla norma contratfuale (art. 17 N.O.)

Art, 59 - Figure professionali particolari
Disciptinato dalfla norma contrattuale (art 18 N.0.)

Art. 60 - Compimento delie procedure concorsuali/selettive in corso alla data § marzo 2000
Disciplinato dalia norma contratiuale (at 19N.O.)
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TITOLOV
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

Art. 61 - Nomina

La Giunta comunale, ricevuti | verbali de! concorso e delle prove selettive redatti dalla Commissione giudicatrice, &
accertata la regolaritd della procedura seguita, prowede all'approvazione della graduatoria degli idonei, tenendo
conito, ove a cid non abbia adempiuto la Commissione medesima, delle preferenze e precedenze stabilite dalla
legge.

La Giunta comunale procede poi dopo aver accertato if possesso dei requisiti richiest per l'ammissione allimpiego
da parte dei candidati utimente classificati nelia relativa graduatoria, alla nomina in prova dei vincitori medesimi nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorso.

Art. 62 - Termine per lassunzione in servizio

il Sindaco, divenuta esecutiva la deliberazione di noming, la notifica dﬁnﬁa‘éssato mediante lettera raccomandata,
con awiso di ricevimento, 0 a mezzo del messo comunale, con fnvito ad assumere senvizio entro i termine
massimo di 30 giomi dalla data di ricevimento della relafiva comunicazione, termine che & comunque prorogato per
it tempo previsto contrattualmente per le dimissioni dall'impiego ricoperto, per un periodo comunque non Superiore
ai tre mesi.

Hvincitore di concorso sottoscrive entro take data il contratio individuale di cui é trasmessa copia allinteressato.

- Il nominato che, senza giustificato mofivo, non assuma servizio entro |f termine assegnatogli, & dichiarato d'ufficio

dimissionario. Tuttavia possono essere prese in considerazione richieste di proroga da pate dellinteressato,
qualora siano determinate da causa comprovata di forza maggiore o da circostanze di carattere eccezionale, da
vautarsi discrezionaimente dallAmministrazione la quale, ove le esigenze del servizio lo permettano, fissa
termine definitivo, decorso inutimente il quale fa luogo alla dichiarazione di dimissione.

-~ Teli disposizioni non si applicano ai rapporti di lavoro a tempo deteminato. In questo caso i termini per
Fassunzione del servizio vengono fissati dal’ Amministrazione in relazione alle proprie esigenze.

Art, 63 - Risoluzione del contratto

L'annufiamento defla deliberazione di nomina comporta la risoluzione del contrato e fa decadenza dalimpiego.

Art. 64 - Costituzione del rapporto di lavoro

Discipiinato dalfa norma contrattuale (art. 24)

Art. 65 - Periodo di prova

Discipiinato dalla norma contratiuale (art. 25)

Art 66 - Contratto di lavoro individuale

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 24)




Art. 67 - Valutazione del periodo di prova

I periodo di prova & valutato dal dirigente delia struttura competente in materia di gestione de! personale, previo
parere del responsabile della struttura presso cui il dipendente ha prestato la propria atfivita, enfro il termine di
scadenza del periodo di prova.

Nei Comuni privi di figure dirigenziali il periodo di prova & valutato dalla Giunta comunale, previo parere del
Segretario comunale.

Art. 68 - Assegnazione al posto - Trasferimenti

Il dipendente & adibito alle mansioni proprie defla figura professionale di appartenenza, nelle quali rientra lo
svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degi obiettivi di lavoro.

Su richiesta del responsabile dela struttura di appartenenza il dipendente puo essere adibito & svolgere compiti
specifici non prevalenti delfa categoria o del fivello immediatamente superiore, ovvero, occasionalmente a compiti o
mansioni immediatamente inferior, senza che ¢id comporti alcuna variazione del frattamento economico.
Nellambito della stessa figura professionale i dipendenti possono essere soggett a trasferimenti nei vari
servizifsettori dell'Amministrazione o su domanda o per esigenze di senvizio 0 a seguito di modificazioni anche
parzidi dellordinamento degh uffici.

L'assegnazione dei dipendenti al rispetfivo ufficio ed il loro trasferiments, ai sensi del comma precedente, sono
dispost, secondo le esigenze del senvizio, dat Dirigente del personale o dal Segretario comunale.

Gli spostamenfi che si rendessero necessari nellambito di ogni singolo servizio/setiore sono dispost dai
responsabili del servizio o della stultura.

Art. 69 - Trasferimento ad altra sede

Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 69)

Art. 70 - Trasferimento su domanda da una figura professionale
ad un'altra nell'ambito della medesima categoria

Disciplinato dalla norma contrattude {art 9N.O)

Art.71 - Assegnazione temporanea a posto diverso

| dipendenti possona essere temporaneamente assegnali, per esigenze di servizio, a prestare la prapria attivita in
posti diversi dalla figura professionate posseduo, purché appartenent alfa stessa categoria.

Ast. 72 - Comando presso altri Enti

| dipendenti di ruolo, dopo aver conseguito ia stabilita, possono essere comandat, in via eccezionale e senfiti i
medesimi, a prestare servizio presso aftri Enti, qualora non vi ostino esigenze di servizio disfituto.

Il comando ha sempre durata predeterminata e viene disposto con deliberazione della Giunta comunale e pud
essere revocato, in quaungue momento, salvo diverse dxsposmom di legge.

Il personale in posizione di comando conserva tulfi i dmth di natura normativa ed economica riconosciuti al
personale in servizio presso il Comune.

Alla refribuzione del personale comandato provvede I'Amministrazione di appartenenza, salvo il recupero di quanto
corrisposto, oltre gli oneri rifiessi, a carico dellEnte pubblico presso il quale it personale medesimo ¢ stato
comandzato.

Art. 73 - Assunzione di personale in comando



Possono, per esigenze di isfitito, essere assunti temporaneamente neifa posizione di comando, dipendenti di altri
enfi, con l'assunzione della relativa spesa a carico del bilancio comunale.

Il personale assunto in comando non pub essere assegnato a funzioni diverse da quelle della figura professionale
posseduta; & personale medesimo possono essere comisposte le indennitd previste per i relativo profilo
professionale.

Art. 74 - Incarichi in posti di figure professionali superiori e relativo compenso

Il dirigente de! personale 0§ Segretario comunale pud affidare lincarico al dipendente di assolvere funzioni inerenti
al livello 0 alla categoria immediatamente superiore a quefla di appartenenza, quando cid si renda necessario per:
vacanza di posto in organico della siruttura organizzativa, per un periodo non superiore a sei mesi dal verificarsi
della vacanza;

sostituzione di altro dipendente con diitto alla conservazione del posto per futto if periodo di assenza, tranne quello
per ferie.

Qualora 'uiilizzazione de! dipendente per lo svolgimento di mansioni superioni sia disposta per sopperire carenza di
organico, contestualmente alla data in cui # dipendente ¢ assegnato alle predette mansioni, deve essere awviata la
procedura per la copertura del posto vacante.

A dipendente incaricato di dette funzioni superiori & comsposto a decomere dal frentesimo giomo successivo
alfincarico e per il periodo di espletamento defle relative mansioni superiori, § trattamento economico
comispondents, pari alla differenza tra gl assegni in godimento e quelli previsti per la qualifica funzionale di
temparaneo incarico.

Non costituisce assegnazione dle mansioni superiori !attibuzione di soltanto alcuni dei compiti propr delle
mansioni stesse, purché si tratti di compiti specifici non prevalenfi e sempreché vengano definiti i criteri e le
modalita di detta assegnazione. '

In deroga alfart. 2103 de! codice civile fesercizio di mansioni superiori non atiribuisce il diritto allassegnazione
definifiva delle stesse.

Art. 75 - Ristrutturazione e riorganizzazione dei servizi comunali

Per la ristrutturazione o fa riorganizzazione di uno o pilt servizi, si intende Ia ridefinizione quali - quantitativa dei
post in pianta organica, con conseguente modifica delle figure professionali e della categoria di appartenenza e
relative mansioni o atribuzioni. Per la copertura dei relativi posti si osservano le seguent disposizioni.

I post trasformat, intendendosi per tai quelli che vengono previsti nelforganico con conseguente soppressione dei
comispondent post di figura professionale appartenente alla categoria o livello immediatamente inferiore, possono
essere conferiti applicando le disposizioni di cui all'art. 21, primo comma del presente regolamento.

Nel caso in cui # itlare de! posto originario non consegue la nomina ne! posto trasformato conserva 1 posto
originario che viene considerato ad esaurimento.

Anglogamente si procede in sede di applicazione delfle disposizioni contrattuaii fissate nelfordinamento
professionale,

Art. 76 - Trattamento economico in caso di rivalutazione o riqualificazione di posti
Nei casi di cui all'articolo precedente af personale interessato & attribuito # trattamento economico nella nuova
figura professionale, applicate le norme del'art, 78 de! presente regolamento.

Art. T7 - Divieto di avanzamento alle figure professionali superiori

E' vietato il trasferimento o il passaggio ale figure professionali superiori, se non disposto ne! rigoroso rispetto
delle dlsposlznom contenute nei precedent articoli 19 e 75.

S




Art. 78 - Trattamento economico nel caso di passaggio alla figura professionale superiore
1. In occasione di inquadramento per nomina, per concorso 0 per frasferimento a una figura professionale della
categoria o fivello superiore, it dipendente conserva quanto ha maturato per anzianita nefla figura professionale di
provenienza.
2. In caso di passaggio alle qualifiche dirigenziali cessa Ja comesponsione del'assegno previsto dal comma 2
del’art. 36 del contratto 1.08.1990 e successivi.
Art. 79 - Assegnazione, per motivi di salute, ad altro profilo professionale

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 55)

Art. 80 - Inidoneita fisica autisti
Discipiinato dalla norma contratiuale (art. 57)
Art. 81 - Trattamento economico in caso di assegnazione
a una figura professionale della categoria o livello inferiore

Disciplinato dalta norma contrattuale (art. 55)



nToLov
DOVERI DEL PERSONALE

Art. 82 - Promessa solenne e giuramento

1. Alatto di assumere sewvizio in prova, il dipendente deve prestare la promessa solenne secondo la seguente
formula:

*Prometio i essese fedele alla Repubbica taliana, di osservare lealmente la Costituzione € o Statuto defla Reglone
Trentino - Alto Adige, le leggi dello Stato, della Regione e della Provincia Autonoma di Trento, di adempiere a futti i
miei doveri nellinteresse deif Amministrazione e della collettivita”™

2 A conseguimenty defla stabifita il dipendente deve prestare givramento secondo la formula di cu sopra,
sostituendo la parola *Prometto’ con *Giuro".

3. Lapromessa e il giuramento sono pronunciati dinanzi al Sindaco, assistito dal Segretario comunale e ala presenza
di due testimoni.

4, Della promessa solenne e del giuramento prestatn viene redatto verbale in bollo il cui originale & conservato nel
fascicolo personale del dipendente, af quae viene consegnata copia in carta semplice. Il rifiuto di prestare la
promessa e # giuramento comporta ia decadenza delfimpiego.

5. Lapromessa e il giuramento sono presta una sola volta & non vengono ripetuti in caso di nomina o passaggic ad
altra qualifica funzionale. '

Art. 83 - Doveri del dipendente

Discipfinato dalla norma contrattuale {art. 59)

Art. 84 - Molestie sessuali

Discipiinato dalla norma contratiuale (art. 61)

Art. 85 - Orario di lavoro

1. Lorario di favoro neifambito dell'orario dobbiigo contrattuale, & funzionale alf orario di servizio.

2. Larticolazione dell'orario di servizio nonché 'orario di apertura al pubblico sono stabilii con prowedsmento dal
Sindaco, sentita la Giunta comunale che tiene conto de¥esigenza di armonizzare l'orario di servizio con quello
delle alre amministrazioni pubbliche ¢ del lavoro privato e con la domanda dell'utenza.

3. Nei giori di sabatp, nelle domeniche, nel giorni dichiarati festivi dalla legge, nonché nel giomo del Santo Patrono,
gli uffici imangono chiusi, salvo che per esigenze di pabcolansefvm

4. Qualora la festivita del Santo Patrono cada sempre in giomata festiva, [Amministrazione fissa pennanememente
in accordo con le Organizzazioni Sindacali, una giornata alternafiva di congedo a compensazione della festivita
non goduta.

5. Perisemvizi speciali, i Smdaco. sentito il Segretario comunale, pud dispome che siano eseguiti tumi di servizio nelfle
domeniche € negli altri giomi festivi, salvo  diritto del dipendente al riposo compensativo.

6. Trovano applicazione, per quanto non previsto, le norme confrattuali. (at 37)

Art. 86 - Chiamata fuori orario
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 36)




Art. 87 - Rapporto diretto educatore - bambino del personale educativo degli asiii nido

Disciplinato dalla norma contrattuale {art 37)

Art. 88 - Orario di servizio per il personale non insegnante della scuola dell'infanzia.

Discipiinato dalla norma contrattuale. (art. 55/1977)

Art. 89 - Riposo compensativo

Disciplinato dalla norma contrattuale {art 42)

Art. 90 - Lavoro straordinario,

Disciplinato dalla norma confrattuale (art. 40)

1.

Art. 91 - Censimenti ed indagini statistiche

Al personale & consentito effettuare, a di fuori delforario di senvizio, prestazioni connesse a censimenti nonché ad
indagini statistiche richieste dall'STAT e a percepire i relativi specifici compensi.

Art. 82 - Permessi e recuperi

Disciplinato dalla norma contratiuae (art 48)

1.
2

Il dipendente, qualora si frovi nella necessith di assentarsi dal servizio, & tenuto a comunicarlo al Segretario
comunale o al Dirigente, ove esista, per ottenere la preventiva autorizzazione. -
Quando I'assenza riguarda il Segretario comunate, i permesso € dato dal Sindace

Art. 93 - Giustificazione dell'assenza

i dipendente che non possa recarsi in ufficio 0 comunque prestare il proprio senvizio per malattia o per altro
giustificato motivo, deve dame awviso, entro due ore di assenza, a proprio diretto superiore, indicandone le cause
per le conseguenti comunicazioni al Amministrazione e per gii eventuali controlli che questa volesse disporre.
L'assenza per malatiia che superi i 2 giomi deve essere giustificata mediante certificato medico. Va parimenti-
presentato il certificato medico quando il 2° giomo di assenza si cofioca dopo una giomata comunque non
lavorativa.

It Segretario comunale o il dirigente del personale, ove esistente, pud fare verificare lentith e la presumibile
durata della malattia tramite i servizi sanitari competent. Se la verifica riguarda il Segretario comunale la stessa
viene disposta dal Sindaco.

Al fine di garantie la riservatezza della diagnosi la cerfificazione sara portata a conoscenza del’Amministrazione
nella parte in cui & contenuta 12 sofa prognosi.

Qualora Ja malattia non sia riconosciuta o gli accertament non abbiano potuto aver luogo per fatto imputabile al
dipendente, 'assenza & considerata inglustificata agli effetti refributivi e disciplinari.

Analogamente & considerata ingiustificata I'assenza, non dipendente da malatia, nel caso in cui i motivo risulf
infondato. -



—

Art. 94 - Assenzs arbitrarie

Quando, in caso di circostanze improwdse o in caso di malatfia, i dipendente abbia lasciato trascomere 24 ore
senza aver nofificato I'assenza o la causa della stessa, il Segretario comunale deve disporre per gli opportuni
accertamenti e provocare i provvedimenti conseguent, allorché sia dimostrata negligenza da parte del dipendente
per l'omessa segnalazione o 'assenza risulf arbitrariamente ripetuta e prolungata.

Indipendentemente dai prowedimenti di cui sopra, il Sindaco pud dispore, come misura precauzionale, la
sospensione temporanea di tutti g assegni spettanti a dipendente che rimanga assente dalltfiicio per pid di 5
giorni senza dare nofizia di s e non sia reperibile al suo domicilio.

Art. 85 - Doveri verso i superiori
I} dipendente deve eseguire gli ordini che gl sono impartiti dal diretto superiore relafivamente alle proprie funzioni o
mansioni.
Quando, nelesercizio delle sue funzioni, il dipendente rilevi dificoltd od inconvenienti derivanti dalle disposiziont
impartire dal superiore per l'organizzazione e lo svolgimento de! servizio, deve riferime per via gerarchica,
formulando le proposte, a suo avviso opportune, per rimuovere tali difficolts e tali inconvenient.

Art. 96 - Limiti al dovere verso il superiore
Il dipendente a quale venga imparfito dal proprio superiore un ordine che egli ritenga palesemente illegittimo o
estraneo agli interessi delfAmministrazione deve farlo presente al superiore stesso dimostrandone le ragioni. Se
Tordine & rinnovato per iscritto, Il dipendente ha i dovere di darvi esecuzione. Nl dipendente non deve, comunque,
eseguire fordine det superiore quando l'atto sia vietato dalla legge penale.
Art. 97 - Presentazione di istanze

il dipendente che intenda presentare all Amministrazione comunicazioni o istanze deve farlo per via gerarchica.

* Ha diritto di inviare pieghi suggellati, direttamente all Amministrazione, per questioni personali di particolare gravita

¢ delicatezza, atfinenti il rapporto dimpiego.

Art. 98 - Collaborazione fra dipendenti

| dipendenti sono tenui a collaborare fra loro & a sostituirsi vicendevolmente secondo le direttive ricevute, per
assicurare la pronta sollecita esecuzione del lavoro anche nef caso di brevi assenze.
Le sostituzioni in comispondenza di assenze per congedo ordinario non danno diritto a compenso.

Art. 99 - Contratti ed atti i sottomissione

Tuthi gli impiegati, sia amministrativi che tecnici i quali, in dipendenza delle loro funzioni, dovessero ricevere
qualche contratto privato od atio di sotiomissione interessante 'Amministrazione comunale, sono strettamente
obbligati a rasmettere detfi atti, appena firmati al Segretario comunale per le ulteriori incombenze di legge e sono
responsabili personalmente delle pene pecuniarie che potrebbero eventualmente essere comminate per ritardata
annotazione ¢ registrazione. : '

Art. 100 - Reperibifita

La Giunta comunale, per parficolari esigenze dt istituto, predetermina le aree di pronto intervento per le quali si
renda necessario il servizio di pronta reperibilita al quale sono comandati, a tume, i dipendent addetti ai relativi
servizi,

In caso di chiamata linteressato dovra, di norma, raggiungere il posto di favoro assegnato nellarco di 30 minud.




3. Aldipendente comandato in servizio di reperibilita spetta ndennifa prevista dal successivo art. 130.

Trovano applicazione, per quanto non previsto, le norme conbrattuali (art. 39)

Art101 - Obbligo della divisa

Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 60)

Art. 102 - Responsabiiita verso I'Amministrazione e verso terzi

1. | dipendenti sono responsabili - in conseguenza degli obblighi derivanti dal proprio ufficio o servizio - di fronte
allAmministrazione e, quando ricorrono gl estremi di legge, anche di fronte a terzi, del regolare adempimento delle
mansioni loro affidate, nonché degli errori od omnissioni in cui sono incorsi per loro colpa grave.

2. Sono altres! responsabili dei document di ufficio foro affidati, € dei danni arrecati 2l Comune o a terzi, nei casi,
modi e fimifi di legge.

3. Seildanno derivato all Amministrazione od a terzi é effetto delf'azione del dipendente che abbia agito per un ordine
che era tenuto ad esequire, egli va esentato da responsabilits e del danno risponde il superiore che ha impartito
l'ordine; il dipendente risponde invece nel caso abbia agito per delega def superiore.

4. Per il caso di sanzioni amministrative per violazioni di norme tributarie previste dal D. L.gs. 18.12.97 n* 472,
commesse senza dolo o colpa grave, IAmminisrazione assume a proprio carico if debifo deli'autore delta
violazione 2,

Art. 103 - Obbfigo della denuncia

1. 1 Segretario comunale ¢ i responsabifi i servizio che vengano a conoscenza, direttamente o in seguito a rapporto
cui sono tenuti gli inferiori gerarchici, di fatti che diano luogo alle responsabilita indicate nellarficolo precedente,
debbono farne denuncia -allAmministrazione, indicando tutti gli -elementi raccolti per I'accertamento delle
responsabilifa e la determinazione dei danni.

2. lresponsabili dei servizi devono inoltrare Ia suddetta denuncia ramite i Segretario comunale

3. 1 predetfi funzionari sono chiamatl a risarcire if Comune, ove venga accertato che la denuncna 8 stata omessa per
dolo o colpa grave.

Art. 104 - Autorizzazione amaneggio di denaro e di valori

1. 1 dipendente incaricato del maneggio di denaro o di altri valoni deve essere munito di specifica autorizzazione da |
parte def Sindaco.



? L'assunzions de! debito per colpa lieve ex art 11 comma 6 del D.L.
rimessa alfa volonta dell' Amministrazione.

gs.472/97 & una previsione non obbligatoria, ma




TToLO V1
DIVIET! £ INCOMPATIBILITA’ - CUMULQ DI IMPIEGHI

Art. 105 - Divieti *

1. Sono vietati gli incarichi che presentano i caratteri dell'abitualita e professionalita; pertanto ai dipendenti comunali non €
consentito l'esercizio del commercio, dellindustria e della professione o 'nstaurazione di un rapporto di lavoro 0 di impiego
alle dipendenze di privati o di enti pubblici 0 accettare cariche in societa costituite a fine di lucro, fatte salve le nomine
disposte dall'amministrazione comunale. Uincarico presenta i caratteri defla professionalita laddove si svolga con i caratteri
della abitualita, sistematicita/non occasionalita e continuita, senza necessariamente comportare che tale attivita sia svolfa in
modo permanente ed esclusivo. Ferma restando |a disciplina delle incompatibilita prevista da questarticolo, non ¢ preclusa
liscrizione dei dipendenti ad albi professionali o registri pubblici secondo quanto previsto dagli ordinamenti professionali.

2. Sono vietati gli incarichi che possano'dar luogo a conflitto di interesse € cioé quando presentano le seguenti caratteristiche:
a) gl incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di assegnazione del dipendente ha

funzioni relative al rilascio di concessioni 0 autorizzazioni o nulla-osta o atfi di assenso comunque denominati, anche in
forma tacita; -

b) gl incarichi che si svolgono a favore di soggetl fornitori di beni o servizi per famministrazione, relativamente a quei
dipendenti delle strutture che partecipano a qualunque titolo all'individuazione del fornitore;

c) gl incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura economica o contrattuale con
['amministrazione, in refazione alle competenze della struttura di assegnazione del dipendente, salve le ipotesi
espressamente autorizzate dalla legge; .

d)  gliincarichi che si svolgono a favore di soggetii privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente un interesse
economico significativo in decisioni o ativita inerenti all'ufficio di appartenenza; ’

e)  gliincarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui la struttura di assegnazione del dipendente svolge funzioni di
controllo, di vigilanza o sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge;

f)  gliincarichi che per i tipo di attivita o per I'oggetto posseno creare nocumento allimmagine delfamministrazione, anche in
relazione al rischio di utilizzo o diffusione illeciti di informazioni di cui il dipendente & a conoscenza per ragioni di ufficio;

g)  gliincarichi e le atfivita peri quali lincompatibilité & prevista dal D.Lgs. 39/2013 o da altre disposizioni di legge vigenti;

h) gl incarichi che, pur rientrando nelle ipotesi di deroga dalfautorizzazione di cui allart. 53, comma 6, de! D.Lgs. n.
165/2001, presentano una situazione di confiitio diinteresse;

i) ingenerale, tutti gli incarichi che presentano un conflitto di interesse per a natura o l'oggetto dellincarico o che possono
pregiudicare 'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. '

La valutazione operata dall'amministrazione circa la situazione di conflitto di interessi va svolta tenendo presente la qualifica, il
ruolo professionale efo la posizione professionale del dipendente, la sua posizione nellambito dell'amministrazione, la
competenza della struttura di assegnazione € di quella gerarchicamente superiore, le funzioni atiribuite o svolte in un tempo
passato ragionevolmente congruo. La valutazione deve riguardare anche it conflitto di interesse potenziale, infendendosi per tale
quello astrattamente configurato dallart. 7 deld.P.R. n. 62/2013.

3. Sono preclusi a tutti i dipendenti, a prescindere dalla consistenza dell'orario di lavoro, gli incarichi che presentano le seguenti
caratteristiche: '

a) gl incarichi, ivi compresi quelli rientranti nelle ipotesi di deroga dall'autorizzazione, che interferiscono con Vattivita ordinaria
svolta dal dipendente pubblico in relazione al tempo, alla durata, allimpegno richiestogli, tenendo presenti gli istitut del
rapporto di impiego o di favoro concretamente fruibili per lo svolgimento dell‘attivitd; la valutazione va svolta considerando la
qualifica, il ruolo professionale elo la posizione professionale del dipendente, la posizione nell'ambito dell amministrazione,
le funzioni attribuite e I'orario di lavoro; :

b) gli incarichi che si svolgono durante I'orario di ufficio o che possono far presumere un impegno o una disponibilita in ragione
dellincarico assunto anche durante lorario di servizio, salvo che il dipendente fruisca di permessi, ferie 0 alri istituti di
astensione dal rapporto di lavoro o di impiego;

¢) gliincarichi che, aggiunti a quelli gia conferifi o autorizzati, evidenziano il pericolo di compromissione deil'attivita di servizio;

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzi, beni ed atirezzature di proprieta dellamministrazione e di cui if dipendente
dispone per ragioni di ufficio o che si svolgono nei locali delfufficio, salvo che futilizzo non sia espressamente autorizzato
dalle norme o richiesto dalla natura dell'incarico conferito dufficio dallamministrazione;

e} gliincarichi a favore di dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali e che esercitino attivita professionale, salve le deroghe
autorizzate dalla legge e dal presente Regolamento;

f) comunque, tutti gli incarichi per i quali, essendo necessaria I autorizzazione, questa non & stata rilasciata, salva la ricomenza
delle deroghe previste dallalegge e dal presente Regolamento.

4 Non & consentito conferire incarichi a personale collocato in pensione di anzianita nel quinguennio successivo alla
cessazione dal servizio, salvo incarichi nel periodo immediatamente successivo alla cessazione del rapporto, di durata
complessiva non superiore a sei mesi, per indifferibili esigenze di senvizio al personale cessato che ha gia svolio la
medesima attivita, qualora tale competenza non sia immediatamente reperible né all'interno né allesterno
dell amministrazione.
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Art. 106 - Attivita libere *

. Ai dipendenti comunali é consentito, senza alcuna autorizzazione e/o comunicazione, svolgere al di fuori dell'orario di lavoro le

seguenti attivita:

‘a) attivita svolte a titolo gratuito per le quali non € comrisposto alcun compenso ma solo il fimborso delle spese documentate;

b) partecipazione a societd, aventi anche fini di lucro, a fitolo di semplice socio “socio passivo” senza alcun coinvolgimento
nelfa amministrazione della societ3;

¢} assunzione di cariche in societ cooperative o in associazioni e comitati per le quali non & corrisposto alcun compenso ma
solo il imborso delle spese documentate; ‘

d) collaborazione a giornali, riviste e altri mezzi di informazione per le quali non & corrispasto alcun compenso;

e) attivita artistica nel campo della letteratura, della musica, de! teafro, della cinematografia, della scultura e della pittura che
costituisca esercizio del diritto d'autore;

- f) attivita sportive;

g) attivita agricola.

E’ consentita, senza alcuna autorizzazione, I'assunzione di cariche in associazioni, comitati ed enti che non perseguono

scopo di lucro.
* come modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 03 dd. 15/01/2015

Art. 107 - Attivita compatibili * -

Sono escluse dal divieto di cui al comma 1 dell'art. 105, ferma restando la necessita dell'autorizzazione delll Amministrazione

comunale, i sequenti incarichi ed attivita, svoli al di fuori dell'orario di lavoro:

a) incarichi in associazioni, comitati, enti senza scopo di lucro, nonché presso alire amministrazioni locali, consorziali,
infercomunali o comunitarie; '

b) assunzione di cariche in societa, aziende, imprese a cui partecipa il Comune;

c) assunzione di cariche in enti o altri soggetti giuridici a cui partecipa il Comune e/o societa a partecipazione comunalg;
d) assunzione di cariche sociali in societa cooperative;

e} collaborazione con organismi o societa cui partecipano i Comuni o loro associazioni;

f) collaborazione a giomali, riviste e altri mezzi di informazione:

g) attivita di amministratore del condominio di gppartenenza;

h) prestazioni occasionali e saltuarie rese a favore di soggetti privati o pubblici.

| compensi percepiti complessivamente per gl incarichi e le attivita autorizzati ai sensi del comma 1, lettere a) ed h), compresi gli
incarichi per lq revisione economico-finanziaria, non possono superare annualmente Iimporto lordo di euro 20.000,00. |l
dipendente dichiara nella richiesta di autorizzazione if rispetto del suddetto limite.

* come modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 03 dd. 15/01/2015

Art. 108 - Limiti

1. I dipendente comunale deve sempre astenersi dallo svolgimento di ativita extra - isituzionali che possano dar
luogo a confiiti di interesse o possano in qualche modo interferire o pregiudicare il corretio adempimento dei
compiti o doveri d'ufficio. ’

2. In ogni anno solare ¥ dipendente comunale pud percepire per lo svolgimento di atfivity extra - isfituzional
autorizzate dall amministrazione comunale emolumenti o compensi lordi non superiori a 200 miloni di fre. Gli
emolumenti o compensi eccedent i 200 milioni possono essere percepit dal dipendente solo nella misura def 50%:
1l restante 50% dovra essere versato a seconda dei casi dal dipendentz o dal soggetto conferente fincarico nel
conio delfentrata del bilancio del Comune ai sensi dell'art 1, comma 123 della legge 23 dicembre 1998, n® 662.

3. L'aggiomamento del fimite dei 200 miioni disposto per i dipendenti dello Stato con Decreto del Ministro della
funzione pubbiica a sensi deflart 1, comma 125 della legge 23 dicembre 1996, n® 662, sard immediatamente
applicabile anche a dipendent comunall,

Art. 109 - Autorizzazioni *

Le autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi e atfivita compatibili sono rilasciate dal Segretario comunale e, se riguardanti
quest'ultimo, dal Sindaco, su richiesta del dipendente interessato o del soggetto a favore def quale lo svolgimento dellattivita &
previsto; nel secondo caso la richiesta deve essere comunque controfimata dal dipendente.
Nella domanda di autorizzazione deve essere indicato il soggetto conferente lincarico, la natura, i contenuti, il luogo di
svolgimento e la durata del'incarico e i proventi che ne derivano.
Il Segretario comunale si pronuncia sulla domanda di autorizzazione entro 20 giomi dalla presentazione.
Il dipendente deve comunicare tempestivamente e per iscritto all Amministrazione comunale eventuali variazioni intervenute
successivamente,

* come modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 03 dd. 15/01/2015




Art. 110 - Dipendent in aspettativa per cariche elettive o sindacali

1. 1l dipendente callocato in aspettativa per cariche eletive o sindacali o in posizione di distacco sindacale é
esonerato dallobbligo di chiedere le autorizzazioni prescritte dalfart. 107, qualora le ativita svolte siano connesse

alfesercizio de! propric mandato,

Art. 111 - Dipendenti in posizione di comando o distacco

1. ! dipendent in posizione di comando o distacco presso aliri enfi devono chiedere {autorizzazione prescrittz dallart

90 alla Amministrazione comunale di appartenenza di appartenenza. -
2. L'Amministrazione comunale si pronuncia tulla domanda di autorizzazione entro 60 giomi dintesa con

I Amministrazione presso cui it dipendente & comandatp o distaccato.

Art. 112 - Dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale *

. I personale con rapporto di lavoro a tempo parziale con orario non superiore al 50 per cento delf'orario a tempo pieno, tenuto
conto dei divieti di cui ai commi 2 e 3 dellart. 105, puo essere autorizzato dall Amministrazione comunale, con le modalita di cui
allart. 109, allesercizio di prestazioni di lavoro autonomo o subordinato, sempreché I'ente non offra, entro un congruo termine,
un impiego a tempo pieno. Per quanto non previsto si continuano ad applicare le norme statali in materia di incompatibilita e
cumulo di impieghi. E consentito, senza alcuna autorizzazione, esercitare 'attivita agricola.

* come modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 03 dd. 15/01/2015

Art. 113 - Collaborazione alfe Associazioni provinciali Rappresentative dei Comuni -
1. L’Amministra;ione comunale pud autorizzare # proprio personde a presiare la propria collaborazione, anche in
orario d'ufficio, alle associazioni provinciali rappresentative dei Comuni e defle IPAB, che prowedono alla
refribuzione dell'attivita svoita in altemativa al’ Amministrazione medesima.
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Art. 114 - Sanzioni

Fatta salva diversa disposizione prevista dal contratio colletiivo @ dipendente che svolge attivita vietate owwero
svoige attivita extra - istituzionali senza aver chiesto 'autorizzazione prescritia o in violazione dei relativi fimiti viene
diffidato dal Sindaco a cessare la situazione di incompatibiita.

Decorso i tenmine stabilito nella diffida, che non pud essere inferiore a 15 giomi, senza che lincompatibifits sia
cessata, il dipendente decade dalfimpiego. La decadenza ¢ dichiarata dalla Giunta comunale.

Ferma restando la responsabifita disciplinare, # dipendente che ottempera alla diffida:

nel ¢aso in cui abbia svolto aftivits vietata, deve versare i proventi derivant dallo svolgimento delattivita nel conto
delfentrata del bilancio de! Comune ad incremento def fondo per la produttivith e per il miglioramento dei servizi.
Nei caso in cui il dipendente non provveda al versamento 'Amministrazione procedera al recupero coattivo di tali
somme mediante trattenute mensili sulfo stipendio nei imiti previsti dafla normativa vigents;

in ogni caso non pud, nel triennio successivo, essere autorizzato a svolgere attivita extra - isfituzionali.

Art. 115 - Denuncia dei casi di incompatibilita

| dirigenti efo responsabili delle strutture cui sono prepost  sono tenufi a viglare sullosservanza da parte dei
dipendent delle norme sull’ nconpabblirta e a denunciare al Segretario comunale, che a sua voita nfenra a
Sindaco, i casi di incompatibilita dai quali siano venuti a conoscenza.

Art. 116 - Incarichi conferiti a propri dipendenti

L'Amministrazione comunale non pud:

cormispondere a propri dipendenti per lo svoigimento di incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio emolumen
ulteriori a queli previst dalla normativa contratiuale; -

conferire a propri dipendenti incarichi retribuiti non rientranti nei compiti o doveri d'ufficio fatti salvo i casi eccezionali
per soddisfare esigenze operative che devono essere puntualmente ed adeguatamente motivate;

conferire a propri dipendenti a tempo parziale, che a nomma defla vigente normativa sono iscritti negti apposit albi
per l'esercizio della comispondente attivitd di libero professionista, u‘rettamente incarichi estemi di natura
professionale a favore di alire amministrazioni,

Art. 117 - Incarichi conferiti a dipendenti di altri enti pubbiici

L'Amministrazione comunale prima di conferire un incarico refribuito a dipendent di altri enfi pubblici deve acquisire
l'autorizzazione dell Amministrazione cui appartiene il dipendente medesimo.

In relazione al conferimento di detto incarico in ragione d’anno, fAmministrazione comunale & tenuta a comunicare
a quella di appadenenza del dipendente sia i compensi comisposti sia i successivi aggiomament inerenti
afespletamento deflincarico

Il provvedimento adottato daﬂa amministrazione senzala prescntta autorizzazione é nullo di diritto.
L'Amministrazione comunale non pud in nessun caso avvalersi delle prestazioni professionali rese da dipendenti
pubblici a tempo parziale che a norma defia vigente normativa sono iscritti negli appositi albi per 'esercizio della
comispondente atfivita di libero professionista ad eccezione di atfivith professionali concementi incarichi di
progetiazione e direzione lavori secondo criteri e modalitd previste per i dipendenti statali.

Art. 118 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto si applicano le disposizioni fissate per i dipendent civifi deflo Stato.
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TiToLowil
RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZION! SINDACALI
TUTELA DEI DIRITT! E DELLE LIBERTA' SINDACAL!

Art. 119 - Diritti e libertd sindacali

| dirti 2 le liberta sindacali, definit nei commi successivi del presente articolo, sono riferit alf'accordo del 5.3.1974,
stipulato ra FAN.C.\. e le Organizzazioni Sindacali e sono applicabili fino alla stipula delfaccordo quadro
riguardante [ disciplina defle disposizioni relative 2 dirigent sindacali, permessi e distacchi sindacali nonché alle
R.SU.
Alle 00.8S. spetta f diritto di designare i propii rappresentanti negli organi, ove sia richiesta la rappresentanza
delle 00.88S. 0 del personale, e di essere consuitate in merito ai prowedimenti di cui all'art 105 de! presente
regolamento:
Organizzazioni sindacal disciplinati dalle norme contrattuali (art. 12)
Istanze sindacali disciplinati dalle nomme contrattuali (art. 12)
Tutte le 00.SS sono rappresentate da propri organi diretivi ed esecutivi, con poteri di contratiazione al rispettivo
livello. : :
Dirigenti sindacali
Sono dirigent sindacali tutti i lavoratori eleti negli organi direfiivi ed esecutivi delle istanze sindacali a livell
comunali, provinciali, regionali e nazionali.
A tal fine si qualificano come dirigent sindacali i dirigent riconosciut tal dagi ordinamenti statutari delle 00.SS di
cui ai paragrafi precedent],
Tutti i dirigenti sindacali:
a) non sono soggett alla subordinazione gerarchica stabilita dal presente regolamento, quando espletanc le loro
funzioni; '
b) durante lo svolgimento delle loro funzioni essi conservano futfi | dirtt gluridici ed economici acquisiti e
acquisibili per la qualifica rivestita;
c) non possono essere trasferiti dalfufficio di appartenenza senza previo nullaosta defla rispettiva 0.S provinciale
di categoria e fino ad un anno dopo la cessazione delfincarico.
L'eventuale opposizione deve essere adeguatamente motivata.
La gestione delle ore di permesso di cui d presente articolo spetta alie 00.88S ¢che, unitamente o singolarmente,
daranno comunicazione periodica al Sindaco delle modalita di uso che ne faranno.
Permessi sindacali
Allo scopo di assicurare il ibero funzionamento delie 00.SS, ai dirigent indicati dalle stesse saranno concessi per
ogni Organizzazione sindacale permessi orari nei limifi appresso indicat:
fino a 40 dipendenti - ore 2 setfimanali (ad una persona per organizzazione sindacale);
dai 41 a 80 dipendenti - ore 7 settimanali (ad una persona per organizzazione sindacale);
da 81 a 300 - ore 10 setimanali,
da 301 a 1000 - ore 14 setimanali;
da 1001 in poi - ore 30 setimanali,
Al diigenti di cui al precedente punto 3), sono concessi, inoltre, permessi sindacali refribuif, su richiesta
delrOrganizzazione sindacale di appartenenza, per partecipare a trattative, @ congressi, convegni o fiunioni
provinciali, regionail e nazionali, comunque riguardanti 1a categoria.
Lo stesso rattamento compete a dipendent elett o designati a partecipare ai congressi delle rispettive 00.SS.
Aspettativa sindacale
Per quanto conceme le aspettative sindacali dei dipendent si fa espresso riferimento alle nomme contenute nel
D.PR. 161979, n. 191, nel D.P.R. 25.6.1983 n. 347 e nelle vigenti leggi regionali
1 dipendenti chiamati a ricoprire cariche sindacali, possono comunque, Su richiesta, essere collocati in aspettativa
non retribuita per tutta fa durata del mandato, restando a carico delfAmministrazione gli oneri assistenziali e
previdenziali, anche per la quota di pertinenza del dipendente.

Assemblea disciplinate dalle norme contrattuali {art. 13)
Affissione disciplinate dalle norme contratiuali (art. 14)
Locall disciplinate dalle norme confrattuali (art. 15)

Contribufi sindacali disciplinate dalle norme contrattuali (art. 18)
Astensione dal lavoro  disciplinate dalle norme contrattuali (art. 19)



Art. 120 - Composizione delle delegazioni per la contrattazione decentrata
Discipiinato dafla norma confrattuale (art. 7)

Art. 121 - Informazione

Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 8)

Art. 122 - Concertazione
Disciplinato dalla norma contratiuale (art. )

Art. 123 . Rappresentante per la sicurezza
Disciplinato dalla norma contrattuale (ast. 13/1997) |




TITOLO Vili :
DIRITTI DEL PERSONALE

Art. 124 - Diritto alla qualifica, alla funzione ed allufficio

1. Hdipendente ha diritto alfesercizio delle funzioni inerenti alla sua qualifica e non pud essere privato del suo ufficio o
del posto di lavoro, tranne nei casi previsti dalla legge e dal presente regolamento.

Art. 125 - Trattamento economico

1. Idipendenti hanno diritio al trattamento economico in relazione al posto ricoperto nelforganico fissato dal contratto

collettivo.

Lo stipendio e gli altri assegni sono pagati posticipatamente al 27 di ogni mese.

L'Amministrazione ha l'obbligo di consegnare a dipendente, all'atto def pagamento della retribuzione, una distinta

degli emolumenti dovuti con l'elencazione analitica delle relative ritenute operate.

4. L'amministrazione garantisce ai propri dipendenti parit3 di trattamento contrattuale e comunque trattamenti non
inferiori a quelli previsti dal contratto cofletivo,
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Art, 126 - Struttura della retribuzione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 88)

Art. 127 - Corresponsione degli stipendi

Disciplinato dafla norma contrattuale (art. 87)

"Art. 128 ~ Tredicesima mensilita

Disciplinato dalla nonma contrattuale (art. 88)

Art. 129 - Stipendio e tredicesima mensilita |

1. Lostipendio e la tredicesima mensilita scno comisposti in unica soluzione entro il giomno 19 del mese di dicembre.

Art. 130 - Indennita e salario accessorio

1. Sono corrispost oltre lo stipendio i seguenti assegni e indennita disciplinati dalle norme contratiuali:
- Indennita integrativa speciale (art 86)

- Compenso per lavoro straordinario(art 97)

- Compenso per servizio ordinario nottumo festivo (art 107)

- Indennita di reperibilita (art. 99)

- Indennitd di rischio e ativita disagiate (art 102)
- Indennita per cenfralinisti ciechi (art. 106)
- Indennita di vigitanza {art. 107)
- Indennita maneggio danaro {art. 103)

- Compenso per la produttivit ed il miglioramento dei servizi (art. 93) con la seguente articolazione:
- erogazione del fondo art 94)
- criter per 'erogazione del fondo (art. 95)
- economie di gestione (art. 94)



- Indennit aj personde educativo degh asii nido
- Indennitd al personae in possesso defla (art 104) qualifica di assistente domiciliare, di ausifiario socio-
assistenziale, ausitiario degli asii nido e scuole dinfanzia inquadrata nellex terzo e quarto livelio (art. 107)

- Indennita per mansioni speciali disagiate (art. 106)
- Indennita per area direttiva e per particoleri funzioni  (art. 100)
- Indennita per particolari atfivita (art. 104)

- Indennitd per figure professionali operanti in amministrazione  (art 101)
- Indennita per il personale addetto ai servizi anfincendi (art. 107)

- Indennita per le funzioni di awocato {at 101)

- Indennita per il coordinamento equipe professionale  (art. 107)

- Elemento distinto (st 42, ¢. 5 del CCPL 1997)
- Indennit4 chiamata fuori orario (art. 98)

Art. 131 - Indennit3 di missione

1. W trattamento di missione, oltre al rimborso delle spese di viaggio sostenute, & comisposto a personde, neffa
misura € secondo modalit stabifite per i dipendenti provinciali, _

. 2 Qualora su regolare autorizzazione, # dipendente debba recarsi fuori da centro urbano, entro il temitorio del
comune, ha diritto al solo rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, in quanto necessarie ed effettivamente
sostenute, nonché debitamente comprovate.

3. Inluogo del frattamento di missione di cui ai commi precedent, agli aufisti per i servizi resi anche fuori del temitorio

" comunale spefta, se il frattamento anzidetio risulfa meno favorevole, it imborso delle spese di vitto e aloggio, in

" quanto necessarie ed effetfivamente sostenute, nonché debitamente comprovate, e il compenso per i lavoro
straordinario in relazione alie ore effettive di servizio nei giomi festivi e oltre 'orario normale nei giorni feriali.

4. Atalfine & considerato lavoro straordinario # periodo trascorso dla guida delrautomezzo nonché i tempo in cui il
dipendente resta a disposizione con lautomezzo stesso.

Art. 132 - Aumenti della retribuzione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 89)

Art. 133 - Effetti nuovi stipendi

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 90)

Art. 134 - Retribuzione in caso di passaggio ad altra categoria o figura professionale
Disciplinato dalla norma contrattuale  (art 91)

Art. 135 - infortunio sul lavoro e malattia dovute a causa di servizio

Disciplinato dalia norma contrattuale {art. 51)

Art. 136 - Concessione dell'equo indennizzo

Disciplinato dalia norma contrattuale {art. 54)
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Art. 137 - Rendita vitalizia per invaliditd permanente, parziale o totale dovuta a causa di servizio

Nei caso che allinfortunio o alla malattia confratta per causa di servizio residui un'invalidita permanente,
parziale o fotale, spetia al dipendente, a carico delf Amministrazione, una rendita vitalizia nelia misura e con le
modalitd stabilite dalle disposizioni legislative relative alfassicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le

- malatiie professionali.

Le disposizioni di cui al comma precedente sono applicate, in caso di morte del dipendente, a favore dei
superstiti aventi diritto.
Le nomme anzidette non sono applicabili al dipendente assicurato contro gli infortuni sul lavoro,

Art. 138 - Copertura assicurativa

Disciplinato daila norma contrattuale {art. 121}

Art. 139 - Assenza dovuta a lesioni riportate per fatto illecito altrui

Disciplinato dalla norma contratfuale {art 50)

Art. 140 - Benefici per benemerenze helliche

Ai dipendenti sono applicate le disposizioni vigenti per il personale defle Amministrazioni statali circa la valutazione
delle benemerenze beliche. ’

Art. 141 - Benefici per servizio miiitare di leva

Salve le disposizioni di cui agli artt. 163 e 164, ai dipendent di ruolo, Ia cui assunzione in servizio sia avenuta in
epoca successiva alla data di entrata in vigore della legge 24.12.1986, n. 958 {30.1.1987) e che abbiano ultimato it
senvizio miitare di leva dopo la predetta data e prima delfassunzione, sono applicati i benefici previst dalla legge
stessa, per quanto concerne linquadramento economico nella misura e con le modalita applicate al personde in
senvizio nel comispondente periodo, € per la determinazione delfanzianita lavorativa a fini de! trattamento
previdenziale.

Al fini suddetfi sono valutafi, oltre i periodi comispondent al senvizio mifitare di leva, anche quelfi considera
sostitufivi ed equiparati da vigenti disposizioni, in corso di svolgimento alla data di entrata in vigore della citata
legge 956/86, e quelli prestati successivamente a tale data, anche se anteriormente alla data di assunzione presso
i Comune.

Art. 142 - Computo del trattamento economico conseguito presso 'Ente di provenienza

Al dipendente che, all'atio della nomina in esito a concorso pubblico o per riammissione in servizio di cui allart
195, provenga da un Ente pubbiico & riconosciuto limporto maturato per classi, scatti, salario di anzianita e
riequilibrio del salario di esperienza professionale, conseguito nelfEnte di provenienza.

Per i Segretario comunale valgono le norme di cui all'art. 57 del D.P.GR. 10.5.1983 n. 3L e successive modifiche,
se ed in quanto pil favorevol.

Art. 143 - Rappresentanza ai fini assistenziali

| dipendenti possono farsi rappresentare dal Sindacato o dalflstituto, cui conferiscono speciale mandato per
Tespletamento delle procedure aventi ad oggetto prestazioni assistenziali e previdenziali, davant ai competent
organi delAmministrazione di appartenenza. | predetfi Istituti di patronato hanno diritto di svolgere su un piano di
parita la loro atfivitd, anche in relazione a quanto previsto per ligiene e la sicurezza del lavoro, e la medicina
preventiva nei luoghi di lavoro delfEnte come previsto dal d.L.c.p.s. n. 804 del 29.7.1947.



Art. 144 - Rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali

1. L'Amministrazione rimborsa, a richiesta del personale dipendente di ruolo, comandato, incaricato o temporaneo, e
su presentazione defle parcele, determinate @ sensi delle vigenti tarifie professionali, le spese legali e peritali,
nonché le spese di giustizia, sostenute dal medesimo per propria difesa; in giudizi penall o civli, nei quali sia
fimasto coinvolto per fatfi o cause di servizio durante il rapporto di dipendenza, di incarico o di comando, salvo i
casi di condanna per azioni ed omissioni commesse con dolo o colpa grave.

2. | rimborsi delle spese di cui al comma precedente sono estesi anche in favore del personale che sia state
prosciolto nei giudiz di conto o di responsabifita amministrativa.

3. LaGiunta comunale pud concedere anticipi, sulfa base di criteri prestabiliti, sufle spese di cui al primo e d secondo
comma, in misura non superiore a quella risultante dalle richieste dei difensori e dei perifi, a condizione che il

" personale si impegni a resfituire gii anticipi stessi in caso di condannaed autorizzi I'Amministrazione, nei limiti di
legge, a dedurre i relafivi importi dagli emolumenti ad esso spettant. Il imborso delle spese legali & limitalo a quelle
sostenute per un massimo di due difensori.

4, 1l imborso delle spese sostenute per consulenti fecnici di parte & fimitato, per ogni ramo o disciplina afferente
loggetto della perizia o consulenza tecnica, afle spese sostenute per un numero di consulenfi non superiore a
quello dei consulenti tecnici d'ufficio o periti nominati dal giudice.

5. Il imborso delle spese legali pud avere luogo anche allorquando il dipendente abbia usufruito dellamnistia
mervenuta prima dell'esaurito accertamento giwrisdizionale del reato.

Art. 145 - Uso gratuito dell'alloggio per servizio

1. Al personale addetto a deferminate mansioni per speciali esigenze di servizio pud essere concesso luso gratuito
dellalloggio.

2. Tale concessione rappresenta sempre un comispettivo per il sesvizio, per i quale & stata disposta, e comporta
fobbligo del concessionario alfosservanza dei particolari doveri alluopo stabifi nel relativo discipiinare. La
concessione cessa di diritto con la cessazione del servizio specifico a seguito de! quale & stata disposta.

3. lconcessionari dell'alloggio di servizio, se previsto in convenzione, sono esonerati daffobbligo dicui a 2° comma
de! presente arficolo durante i periodo del congedo ordinario cui hanno dirtto ai sensi del seguente art. 146.

Art.146 - Ferie -

Disciplinato dalla norma contratiuale  {art 41)

Art. 147 - Riposo settimanale e giorni festivi

Disciplinato dalla norma contratiuale  (art. 42)

Ast. 148 - Permessi retribuiti

Disciplinato dafia norma contratiude.  (art 43)

Art. 148 - Diritto allo studio
Disciplinato dalla norma contrattude  (art. 44)

Art. 150 - Permessi non retribuiti

Disciplinato dalla norma contrattuale. (art 47)




Art. 151 - Permessi brevi

Disciplinato dalla norma contrattuale. (art 48)

Art. 152 - Assenza per malattia

Disciplinato dalla norma confrattuale. (art 50)

Art. 153 - Tutela del personale in particolari condizioni psico-fisiche

Disciplinato dafta norma confrattuale. (art 56)

Art. 154 - Tutela della maternita

Discipfinato dalla norma contratiuale.  (art. 45)

Art. 155 - Agevolazioni per assistenza ai figli minori con handicap

1. La dipendente madre o, in alternativa, il dipendente padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di
gravita accertata ai sensi dell'art. 4 comma 1 della legge 5.2.1992 n. 104, hanno diritto al prolungamento fino a tre
anni del periodo di astensione facoitativa dal lavoro di cui al 3° comma dellart. 24 dellaccordo sindacale
11.10.1997, a condizione che il bambino non sia ricoveraip a fempo pieno presso istituli speciafizzati.

2. - Per i suddetto periodo di prolungamento dell'astensione facoltativa spetta al dipendente lindennita giornaliera
rapportata al 30% della refribuzione.

3. Detho periodo di assenza & computato nell'anzianits di servizio, esclusi gli effetfi relativi al congedo ordinario e alla
tredicesima mensifita.

4. La dipendente o, in aliemativa, il dipendente, di cui al 1* comma, pud chiedere di usufruire, in luogo del
prolungamento fino atre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino
al compimento del ferzo anno di vita del bambino.

5. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la dipendente madre o, in altemativa,
dipendente padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazioni di gravita, hanno dritto a tre giomi di
permesso mensile, fruibile anche in maniera confinuativa.

6. | periodi di assenza per permessi di cui af 4° e 5° comma del presente articolo, che si cumulano con quelf
delfart. 7 della legge n. 1204 del 1971, sono computati, ai sensi defl'art 33 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
neil'anzianita e non riduconc le ferie e la redicesima mensilitas.

Art. 156 - Agevolazioni per assistenza di persona con handicap

1. Il dipendente che assiste una persona con handicap in situazione di gravitd, parente o afiine entro i terzo grado,
anche non convivente, ha diritto a tre giomi di permesso mensile, fruible anche in maniera confinuativa, a
condizione che la persona con handicap, in situazione di gravita, non sia ricoverata a tempo pieno.

2. Il dipendente medesimo, ha diritio inolire a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pilt vicina al proprio domicilio
e non pud essere frasferito senza if suo consenso ad altra sede.

3.l periodo di assenza per permesso, di cui al 1* comma, & computato, ai sensi delfart. 33 della legge 5.2.1992, n.
104, secondo fe disposizioni di cui alultimo comma dell'art. 7 della legge 30.12.1971, n. 1204, nelfanzianita,
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla redicesima mensilita.

Art. 157 - Cumulabilitd delie ferie ai permessi retribuiti



1. 1l dipendente che ha usufruito dei permessi refribuiti previsti dagii articol precedent, conserva il diritto alle ferie,
salvo quanto disposto dagli arficoli medesimi.

Art. 158 - Assenze ingiustificate
Disciplinato dalla norma contratiuale, {art 49)

Art. 159 - Mensa
Disciplinato dalla norma contrattuale. (art 58)




TTOLOIX
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO - MEDICINA PREVENTIVA

Art. 160 - Salubrita dei locali

I locali di favoro devono essere mantenufi in condizioni di salubrita e lorganizzazione def lavoro deve essere
attsata in modo da salvaguardare lincolumita e la salute dei dipendenti,

Art. 161 - Addetti ai lavori rischiosi e pericolosi - Visite sanitarie periodiche

I dipendenti adibiti a servizi rischiosi o pericolosi per Ia salute devono essere dotati, a carico dell Amministrazione,
de! fibretto personale sanitario e/o di specifiche patenti prescritte per lo svolgimento dei servizi medesimi.

{ dipendent medesimi sono sottopost, aimeno ogni due anni, in relazione al rischio specifico, agh accertamenti ed
esami clinici strumentali e di laboratorio per finalitd di medicina sociale ¢ preventva.

| risultat diagnostici sono comunicati, in via riservata, agli interessati.

| dipendenti addetti in via continuativa per fintera giomata lavoraiva all'uso dei video terminali sono sotioposti a
visite mediche con cadenza quadrimestale. .

In attesa delfeffetiuazione delle visite mediche di cui a 4° comma, il personale addetto in via continuativa all'uso
dei video terminali & adibito ad attivita lavorativa di diverso contenuto per periodi di 10 minuti, per ogni ora di lavoro,
non cumulabili,

Nel caso non sia possibile leffettuazione di altivita lavorativa diversa, il personale suddetto & sospeso per il
medesimo periodo di tempo dall'uso dei video terminali,

Nei primi mesi di gravidanza ale lavoratrici adibite in via continuativa alfuso di video terminali, su loro richiesta e
dietro presentazione di idonea cerificazione medica, & inbito fuso di dette apparecchiature. Si provvede atres! a
prowvisorio mutament di alfivitd qualora si riscontrino, atiraverso gfi accertamenti sanitari, temporanee inidoneita.
Quando le condizioni di rischio sono determinate dal rapporto diretto con ['utenza, I'Amministrazione fornisce ai
dipendent le informazioni indispensabili a prevenire la trasmissione di eventuali patologie e gli stessi sono
sottoposti ad accertamenti ed esami clinici strumentali e di laboratorio per finalita di medicina sociale e
preventiva. . ' :

Art. 162 - Controllo per I'applicazione delle prevenzioni

} dipendent, anche mediante le loro rappresentanze sindacali, possono , in conformita a quanto stabilito dalfart 9
della legge n. 300 del 20.5.1970, controflare Fappicazione delle norme per la prevenzione deghi infortuni e defle
malattie professional, e promuovere, in concorso con FAmministrazione, la ricerca, l'elaborazione e l'attuazione di
ogni altra misura idonea a tutelare la salute dei dipendenti medesimi e la loro integrita psicofisica.
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TITOLO X
ASPETTATIVE E DISPONIBILITA'

Art. 163 - Cause deil'aspettativa

Ul dipendente pud essere collocato in aspeftativa per servizio militare, per lelezione a Deputato, Senatore o
Consigliere Regionale, per debilitazione psicofisica, per motivi di famiglia e di studio, o per motivi sindacal,

i collocamento in aspettafiva & disposto su domanda del cﬁpendente
Pud essere anche u'ssposto d'ufficio, per servizio mifitare, e in tal caso il dipendente pud chuedere di usufruire del
congedo ordinario prima di essere collocato in aspettativa,
In alcun caso FAmministrazione pud dispomre del posto del dipendente collocato in aspettativa.
Hltempo trascorso in aspettafiva per qualsiasi motivo non & computato nel periodo di prova, né da diritto al congedo
ordinario,
L'aspettativa per servizio mifitare & considerata come trascorsa in servizio a tutti gli effetti, salvo quanto disposto
dal comma precedente.

Art. 164 - Aspettativa per servizio militare di leva

1} dipendente, chiamato alle armi, per compiere gii obblighi di leva o per anticipazione del servizio dileva in seguito
ad amuolamento volontario, & collocato in aspeftativa per servizio militare, senza assegni.
Il periodo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini previdenziali della progressione economica.

Art. 165 - Aspettativa per l'elezione a Deputato, Senatore o Consigliere Regionale

il dipendente che sia eletto Deputato o Senatore, & collocato d'ufficio in aspettativa per tutta la durata del mandato.
Alui compete if trattamento previsto dalle vigent disposizioni.
i dipendents eletto Consigliere Regionale & collocato d'ufficio in aspettativa per tutla la durata del mandato.
Alui compete il trattamento previsto dall'apposita legge regionale.
It tempo trascorso in aspeltativa per i motivi di cui ai commi precedenti & computato per intero & fini delfa
progressione economica.

Art. 166 - Aspettative personali e parentali non retribuite

Disciplinato dalla norma contratiuale  (art 46)




TITOLO X1
PROCEDURE PER LA MOBILITA’ € COLLOCAMENTO
IN DISPONIBILITA’ DEL PERSONALE
Art. 167 - Eccedenza di personale

Disciplinato dalla norma confratiudle  (art. 77)

Art. 168 - Accordi di mobilita

Disciplinato dalla norma contrattude  (art, 76)

Art. 169 - Collocamento in disponibilita

Disciplinato dalla norma contrattudle  (art 79)

Art. 170 - Esclusione dal collocamento in disponibilita

Disciplinato dalla norma conrattuale  (art 80)

Art. 171 - Regime del collocamento in disponibilita

Disciplinato dalfa norma contratiuale  (art 81)

Art. 172 - Gestione del personale in disponibilita

Disciplinato dalla norma contrattuale  (art 82)

Art. 173 - Cessazione del rapporto di lavoro

Disciplinato dalla norma contratiuale  (art 83)

Art, 174 - Trattamento di fine rapporto

Disciplinato dalta norma contratiule  (art 84)



TITOLO XH
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!

Art. 175 - Sanzioni €
disciplinari

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art 62)

Art. 176 - Codice disciplinare

Disciptinato dalla norma contratiuale

Art. 177 - Competenza deghi organi comunali per l'adozione dei Provvedimenti disciplinari

-

| provvedimenti discipiinari, eccettuat queli verbali, sono adottati con defiberazione dalla Giunta Comunde.
2. | prowediment verbali sono adottati dal responsabile dalla struttura organizzativa di assegnazone.

Art. 178 - Disponibifita dei posti
1. 1 posti divenuti liberi per licenziamento del fiblare non possono essere messi a concorso né definitivamente

occupati, sino a che il prowedimento diventi inoppugnabile per decorrenza dei termini per ricomere, davanti i
‘ collegio arbitrale di cui allart. 191.




TITOLO Xilt
SOSPENSIONE CAUTELARE

Art. 179 - Sospensione cautelare a seguito di procedimento penale
Disciplinato dafla norma contraffuale.  (art 64) _

Art. 180 - Sospensione cautelare in pendenza di procedimento disciplinare

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art 65)

Art. 181 - Assegno alimentare

Disciplinato dalla norma confrattude.  (art 65)

Art. 182 - Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare e penale

Disciptinato dafla norma contratiuale.  (artt 64 € 65)

Art. 183 - Revoca della sospensione

Disciplinato dalia norma conbatiuale.  (art 65)

Art. 184 - Sospensione dal servizio a seguito di condanna penale

Disciplinato dalla norma contrattude.  (art 65)

Art. 185 - Revoca di diritto delia sospensione

Disciplinato dala norma confratuale.  (art 65)
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TITOLO XV
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 186 - Accertamenti

in caso di infrazioni discipiinari il Dirigente della struttura organizzativa presso Ia quale il dipendente ¢ addetfo,
provvede agl accerfamenti del caso e, salvo il caso di improvero verbale, rasmetie gli ath relativi alla strutfura
competente per i procedimenti disciplinari.

Art. 187 - Struttura competente per i procedimenti disciplinari

L'Amministrazione comunale, individua Ia struttura competente per i procedimenti disciplinan.

Tale sbuttura, su segnalazione del responsabile de} Servizio / Seftore, in cui il dipendente lavora, contesta
t'addebito allo stesso, secondo la procedura stabilita dalle norme contrattuali

L'eseguita comunicazione delle contestazioni deve risultare da dichiarazione del dipendente, scritta sul foglio
contenente le contestazioni, copia del quae gli deve essere consegnata dal Segretario comunale che allo scopo
pud delegare # superiore diretio del dipendente incolpato.

L'eventuale rifiuto a rilasciare la predetta dichiarazione deve rsultare da attestazione del funzionario incaricato
della consegna.

Qualora fa consegna personale non sia possibile la comunicazione delle contestazioni viene fatta mediante
raccomandata con awiso di ricevimento.

Art. 188 - Giustificazione del dipendente e termine per l'istruttoria

Disciplinato dalia norma conratiuale.  (art. 62)

'Art. 189 - Applicazione della sanzione

Disciplinato dalta norma contratiuale,  (art 62)

Art. 190 - Procedure di conciliazione

Disciplinato dalia norma contratfuale.  (art 22)

Art. 191 - Collegio arbitrale

Disciplinato dalia norma confratuale  (art. 23)




TITOLO XV
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 192 - Estinzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro awviene, oltre che negli altri casi previsti dalie norme contrattuali (art 66), per:
per licenziamento dovuto a giusta causa, ai sensi dellart. 2119 del Codice Civile o dovuto a giustificato motivo, ai
sensi dell'art. 3 della legge 15 lugtio 1966 n® 604;

per decadenza per i motivi indicati nell'art. 194;

per passaggio alle dipendenze di un'atra Amministrazione anche mediante listituto della mobilita;

per accertata inabilita fisica.

Art. 193 - Obbligo delle parti e termine di preavviso

Disciplinato dalla norma contratiuale,  (art. 67)

a)
b)
)
d)

Art. 184 - Decadenza dallimpiego

It dipendente decade dallimpiego:

perdita del godimento dei diritti civili e polifici;

perdita dei requisiti in materia di cittadinanza italiana richiesti per il posto ricoperto;
conseguimento dell'impiego mediante produzione di document falsi;
annullamento della deliberazione & nomina.

Art. 195 - Riammissione in servizio

Disciplinato dalla norma contratiuale.  (art. 26)
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TITOLO XVi
ASSISTENZA E QUIESCENZA

Art. 196 - Obbligo di iscrizione agli Istituti previdenziali

Tutti i dipendenti sono iscritti alll.N.P.D.A.P. ai fini previdenziali,
Sono inolfre iscritfi:

alL.N.P.S. per lassistenza malattia;

alll.N.ALL i dipendenti per i quali sussiste # relativo obbligo a norma di legge;

all'.N.P.S. i dipendenti non i ruolo per la disoccupazione involontaria
| dipendenti comunali possono cedere quote delle loro refribuzioni, ne! limite di un quinto delle stesse valutato al
netto di ritenute, unicamente a fronte di prestiti contratfi con le casse pensioni amministrate dagli istituti di
previdenza de! ministero del tesoro ¢ con altr istituli previdenziali cui | dipendenti comunali risultino iscritt,
secondo le modalita ed i criteri previsti dalle relative normative.
Continuano ad avere effetto, fino alfesaurimento, le cessioni perfezionate entro it 31.12.1998, ancorche con
istituti diversi da quelli di cui al comma precedente.

Art. 197 - Assicurazione facoltativa

.- L'Amministrazione pud provvedere, con apposita convenzione, all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le

malatfie professionali det personale, per i quale non vige fobbligo del'assicurazione alll.N.ALL..

Art. 198 - Indennita di fine rapporto / Trattamento di fine rapporto

Al personale che cessa dal servizio per qualsiasi causa & concessa dall'Amninistrazione comunale una
- indennita premio di fine servizio o il trattamento di fine rapporto come disciplinato dal DPGR 28 aprile 1995 n*
11/L modificato e integrato con DPGR 20 febbraio 1997 n® 4/Le DPGR 18 febbraio 1998 n* 11

Art. 199 - Anticipazione sul trattamento di fine rapporto

Le richieste di anficipazione sul trattamento di fine rapporto possono essere soddisfatte fino
all'ammontare delia relativa spesa obbligatoriaments iscritta in bilancio cosi calcolata:
Si determina la retribuzione annua di un dipendente di categoria C - livello base con 20 scatti di
anzianita, calcolata convenzionaimente in dieci scatli biennali def 2,5% dello stipendio tabellare.
La retribuzione annua viene moltipiicata per 20 anni di servizio feorico e divisa per 13,5 a fine di
calcolare il TFR convenzionale.
I TFR convenzionale viene moltiplicato per il numero dei beneficiari non superiore al;
2,0% con organico superiore alle 500 unita;
2,5% con organico dalle 300 alie 500 unitd;
3,0% con organico dalle 150 alie 300 unita;
4,0% con organico fino alle 150 unita
del personale di ruolo in servizio al 1* giugno dell'anno di presentazione della domanda, arrotondato
per eccesso all'unita superiore.

Art. 200 - Indennita speciale in caso di morte

Disciplinato dalia nonma confratfuale  (art 67)
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TITOLO XVl
DISPOSIZION! PARTICOLAR!
CONCERNENT! L PERSONALE OPERAIQ

Art. 201 - Orario di lavoro servizi di pulizia

L'orario di lavoro per il personale ausiiario addetio ai senvizi di pulizia deg uffici e defle scuole deve essere
predisposto compatbiimente con quello degli uffici e dello svolgimento delle lezioni nelle scuole.

Art. 202 - Esecuzione lavori - trasferimento ad altri servizi

Nellesecuzione dei lavori gfi operai devono attenersi alle buone regole darte e alle istruzioni ricevute, ponendo
ogni impegno per ottenere la perfetta, sollecita ed economica produzione.

Quando ragioni di senvizio lo richiedano, & in facolta dell Amministrazione impiegare gli operai in lavori affini a quelli
del loro profilo professionale.

Art. 203 - Conservazione del macchinario e degli utensili

Gli operai sono responsabili della conservazione e del buon governo del macchinario, degli utensili, degii altrezzi e
di quanto altro ricevono in consegna e devono restituire il tutio, a lavoro ulimato, o allatto della cessazione del
servizio, in buono stato di uso e senza modificazioni che non siano state preventivamente autorizzate.

Sono altrest tenuti a rispondere di qualsiasi alterazione o perdita, nonché dei danni loro imputabili per dolo elo
colpa grave.

- Non possono adoperare, senza auforizzazione, neppure per lavori che debbano eseguire, macchinari che non

siano stat ad essi assegnati o posti regolanmente a loro disposizione.

- L’Amministrazione nan risponde di incidenti che potessero derivare dalluso arbitrario defle macchine e degli utensili

di lavoro. Nessun amese, materidle od oggetto, ancorché i tenue valore, pud essere portato fuori dal cantiere,

- senza autorizzazione nella forma prescritta.

Art. 204 - Obbligo degli indumenti di lavoro
Gli operai hanno 'obbiigo di indossare gli indumenti di lavoro loro fomif dall Amministrazione.
Gi indumenti di lavoro spettant agh operai e la durata degi indumenti stessi sono indicati nef'apposito atio
dell Amministrazione '
Art. 205 - Infortunio sul lavoro

L'operaia colpito in servizio da infortunio ha fobbligo di avverfre it proprio superiore per i necessar accertamenti e
per la prescritta denuncia,



TITOLO XVIil
PARTICOLARI TiPI DI CONTRATTO

CAPO!
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
Art. 206 - Cosfituzione
Discipiinato dafla norma contrattuale.  (art 27)

Art. 207 - Copertura dei posti
Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 27)

Art. 208 - Trasformazione di posti
Discipiinato dafla norma confratiuale,  (art. 27)

Art. 209 - Trasformazione del rapporto di lavoro su domanda
1. Giefietti della frasformazione definita de! rapporto decomono dal 1* gennaio successivo alla data di accoglimento
della richiesta.
2. Ledomande di cui al precedente comma devono essere presentate entro i 30 settembre di ciascun anno.
3. Le domande per le frasformazioni temporanee del rapporto di impiego sono presentate di norma entro it 15 del -
mese & in caso di accoglimento la trasformazione decore dal 1° giorno del mese successivo. :
4. Per quanto non previsto sl applicanc le norme contrattuali. {art. 27)

Art. 210 - Riserva di posti e titoli preferenziali per la frasformazione dei rapporto da tempo pieno
atempo parziale '
Disciplinato dalfa norma contrattude,  (art 27)

Art. 211 - Orario settimanale di lavoro
It rapporto di lavoro a tempo parzidle, savo casi particolari, pud essere instaurato con una durata di ore
seffimanali 3,
Per quanto non previsto si rimanda alla disciplina delle norme contrattual. (art 27)
Art. 212 - Divieto di prestazioni straordinarie

Disciplinato dafia norma contrattuale, (art 28)

Art. 213 - Trattamento economico

Disciplinato dalla norma contratuale. (art. 28)

? In base alle esigenze organizzative delfEnte indicare le fipologie di orario setimanale che possono essere
accettate {esempio: 14 — 18 - 24 ore) (I'inserimento di questa norma & discrezionale e non obbligatorio)




Art. 214 - Congedo ordinario

 Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art 28)

Art. 215 - Trattamento di quiescenza

Disciplinato dalla norma contrattuale.  {art 28)

Art. 216 - Personale escluso dal tempo parziale

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art 27)

Art. 217 « Modalita di agsunzione

Disciplinato dalla norma confratiuale  (art. 27)



CAPOII ‘
IMPIEGO FLESSIBILE DELLE RISORSE UMANE

Art. 218 - Telelavoro

Disciplinato dala norma contratiuale  (art. 29)

Art. 219 - Assegnazione a posizioni di telelavoro
Discipfinato dalla norma contrattuale  (at. 30)

Art. 220 - Postazioni di lavoro e adempimenti dell'amministrazione
Disciplinato dalla norma contratiuale  (art 31)

Art. 221 - Diritti ed obblighi del telelavoratore
Disciplinato dalla norma contratiuale  (art. 32)

Art. 222 - Job scharing

Disciplinato dalia norma contrattuale (art 33)

Art. 223 - Fomnitura di prestazioni di lavoro temporaneo
Disciplinato daila norma contratiuale (art 34)

Art. 224 - Contratto a termine con finalita formative
Disciplinato dafla norma contrattuale (art. 35)
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TITOLO XX
PERSONALE TEMPORANEO CONTRATTUALE

Art. 225 - Assunzione

Le assunzioni di cui al presente articolo si effettuanc:

in ordine di merito rispetto alle vigenti graduatorie dei concorsi pubblic di identico profilo professionale;

in mancanza di graduatorie di cui al precedente punto, Fassunzione det personale temporaneo sara preceduta da
idoneo awiso pubblico, con formulazione di una graduatoria di merito basata su criteri preordinati (per titoli o per
prova selettiva), salvo i casi in cui Passunzione sia mofivata da esigenze di servizio indifferibili ed urgent;
Allespletamento della prova selettiva attende apposita commissione presieduta dal Segretario comunale o da
un dirigente dell Amministrazione composta da due pubblici dipendenti di livello non inferiore alla qualifica da
assegnare scelfi tra il personale, anche in quiescenza, della pubblica amministrazione. Le funzioni di segretario
della commissione sono svolte dal componente designato dal Presidente della commissicne stessa.

It diario delle prove selettive deve essere comunicato agli aspiranti aimeno 5 giorni prima.

E facolts delf amministrazione di ricorrere alla utiizzazione della graduatoria dei concorsi pubblici di atri Comuni a
condizione che il relativo awiso non escluda tale facoltd e che Tawiso stesso sia stato pubblicato presso
I'amministrazione medesima

Non & ammessa l'assunzione di personale a cotimo, giomalierc 0 a paga oraria, salvi i casi di emergenza in
presenza di eventi meteorologici occasionali. Alf'atto di assunzione # personale deve prestare la solenne promessa
di cui all'art. 66 del presente regolamento.

Le modalith e i casi per i quafi & possibile Fassunzione a tempo determmato sono disciplinati dalle norme
contrattuali (art. 36)

Art. 226 - Assunzioni per esigenze stagionali

Per esigenze temporanee o stagionali nei Comuni interessati da mutament demografici stagionali in relazione ai
flussi turistici o particolari manifestazioni a carattere periodico, I'assunzione del personale necessario pud avvenire
sulla base di apposita graduatoria formata anche per soli fitoli o per prova selettiva.

Nel caso che fa pianta organica non preveda ancora i profili per il personale stagionale fassunzione potra awvenire
ugualmente specificando i mofivi della stagionalita.

Il senvizio gia prestato senza demerits costituisce fitolo di precedenza per la riassunzione nefla stagione
immediatamente successiva, sempre che lo stesso sia stato prestato nel medesimo profilo professionale.

Per quanto non previsto si applicano le norme contratiuali (art 36)

Art. 227 - Periodo di prova

Disciplinato dalla norma contrattuale. (art 36)

1.

Art. 228 - Divieto di trasferimento ad altro ufficio

l perscnale assunto nei modi di cui allat 225, non pud essere frasferito ad altro ufficio, settore operativo o
senvizio, quando abbia ulimato il lavoro per il quale & stato assunto.

Art. 229 - Trattamento in caso di assenza per malattia

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art 36)



Art. 230 - Ferie
Disciplinato dalla norma contratiude.  (art. 36)

Art. 231 - Permessi retribuiti

Disciplinato dalla norma contratiudle.  (art 36)

Art. 232 - Congedo straordinario per matemita

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art 45)

Art. 233 - Iscrizione agli istituti di previdenza
1. Peri personde temporaneo contrattuale valgono, per quanto conceme fiscrizione agli Istituti previdenziai ed
assistenziali, le norme previste per i personale di ruolo.

Art. 234 - Dimissioni volontarie

Disciplinato dalla norma contratiude.  (art. 36)

Art. 235 - Indennita di fine servizio efo trattamento di fine rapporto per il personale temporaneo
Discipinato dalla norma confratudle.  (art. 36)

Art. 236 - Divieto di tasfonnazione del rapporto di lavoro

i. Irapporti atempo determinato non possono essere in nessun ¢aso frasformat in rapporti @ tempo indeterminato.
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TITOLO XX
Area della Dirigenza
CAPO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 237 - Strutture organizzative

Le strutture organizzafive dirigenziali sono collegate alle funzioni dirigenziali nel rispetio dei principi
sulfordinamento degfi uffici contenuti nelio Statuto e sulla base della rilevanza e complessita delte funzioni e
della qualita delle risorse umans, finanziarie e strumentafi a disposizione.

Tali funzioni si uniformano al principio della distribuzione tra compifi e responsabifita di indirizzo e di controllo
spettanti agli organi elettivi e di gestione amministrativa, spettante ai dirigent.

Art. 238 - Incarichi dirigenziali

Le posizioni dirigenziali di cui allart 237 sono atfribuite con incarico a tempo determinato, di durata non
superiore a cinque anni con prowedimento motivato, nel imite dei posti di cui alla fabella allegata, secondo
criteri di competenza professionale in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco.
L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di
procedura concorsuale.

Trovano applicazione, per quanto non previsto, le norme contrattuali {art. 48).

Art. 239 - Attuazione e revoca degli incarichi

In applicazione delle norme di cui agli arlicoli precedenti l'Amministrazione attribuisce a ogni dirigente, in
relazione alle posizioni organizzative dell'Ente, uno degli incarichi di funzione dirigenziale. '
L'Amministrazione formula in via preventiva i criteri per F'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali nel
rispetto dei principi stabiliti agli articoli precedent. Tali criteri, prima deila definitiva determinazione, sono oggetto
di informazione alle rappresentanze sindacali maggiormente rappresentative, seguito, su richiesta, dal¥esame ai
sensi dell'art. 252, L'atto di determinazione dei criteri viene reso pubblico e cura dell’ Amministrazione.

La durata dellincarico non pud essere inferiore al periodo previsto per la periodica valutazione dei risultati, fatte
salve le specifiche previste dallo Statuto 0 da regolamenti da indicare nell'atto di affidamento.

La revoca anticipata rispetto alle scadenze dellincarico pud avvenire solo per ragioni organizzative e produttive
0 in seguito al’accertamento dei risuitati negativi di gestione o della inosservanza delle diretlive impartite
dall Amministrazione effettuato da parte del nucleo di valutazione.

L'Amministrazione atfribuisce, modifica e revoca gli incarichi con atti scritti e motivali,

Art. 240 - Competenze spettanti ai dirigenti

Al dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica, ed amministrativa, compresa l'adozione degii atli che
impegnano I'Amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo in applicazione defle disposizioni dellart 22 della legge regionale 4
gennaio 1993 n° 1.

Lindividuazione degli atti che, ai sensi del primo comma sono devoluti alla competenza dei dirigentj, & effettuata
con deliberazione della Giunta comunale.

1 dirigenti 0 in mancanza dei medesimi il Segretario comunale sono responsabili dell'attribuzione dei trattamenti
accessori, in base alle direttive fissate dagli organi comunali.

I dirigente/segretario comunale riveste {a qualifica di datore dilavoro.



Art. 241 - Responsabilita del dirigenti

1. 1 dirigenti sono responsabii def risultato delfattivita svolta dalla struttura alla quale sono prepost della realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati in relazione agli obiettivi, dei rendiment e dei risuitati tella gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, incluse le decisioni organizative e di gestione funzionale del personale.

2 Atal fine, allinizio di ogni anno, i dirigenti presentano alla Giunta una relazione sullattivith svolta nell'anno
precedente.

Art. 242 - Qualifica dirigenziale
1. Laqualifica dirigenziale & unica (Possono dotarsi di tale qualifica i Comuni con pill di 10.000 abitanti)

Trovano applicazione per quanto non previsto, le norme contratiuali (art. 82).
Art. 243 - Attribuzione di qualifica dirigenziale per concorso

1. Le qualifiche dirigenziali sono atribuite mediante concorso pubblico al quale sono ammessi aspiranti in
possesso dei requisifi stabifiti dalla Tabella allegata.

Art. 244 - Riserva di qualifiche dirigenziali al concorso interno
1. Possono essere assegnate per concorso inlemo non piu della metd, per difetto, delie qualifiche dirigenziaii

messe a concorso pubblico. A
2. Nelcasa di unica qualifica messa a concorso i procede mediante concorso pubblico.

Art. 245 - Ao per le qualifiche dirigenzial
1. I Comune istituisce un apposito albo al quale sono iscritfi coloro che hanno conseguito la qualifica dirigenziale.

Art. 246 - Requisiti per I'abilitazione delle funzioni dirigenziali

1. Possono essere abilitati alle funzioni dirigenziali, in seguito di apposito corsolconcorso i dipendenti delle
qualifiche funzionali non dirigenziali pil elevate e comunque non inferiori alla settima.

2. llnumero dei partecipanti al corsofconcorso deve essere almeno doppio rispetto al numero defle abilitazioni da
conferire.

3. Perla partecipazione al corso/concorso sono necessari il possesso della laurea e un’anzianita minima di cinque
anni nella qualifica di appartenenza,

Art.247 - Accordo con altre Amministrazioni comunali
1. UAmministazione ha facoltd di stpulare Taccordo con alo Comune efo Comuni per organizzare

congiuntamente un corsalconcorso abilitante alle funzioni dirigenziali,
2. inquesto caso I'abilitazione ha efficacia per tutte le Amministrazioni che partecipano all'accordo.

Art. 248 - Funzioni del Segretario in mancanza di figure dirigenziali




In mancanza di figure dirigenziali le disposizioni contenute negli arficoli precedenti si riferiscono al Segretario
comunale. _

La Giunta comunale pud atfribuire alcune delle funzioni di cui alfart. 237 a dipendenti inquadra in qualifica
funzionale non inferiore alla sesta.

Art 249 - Dotazioni extra organico a tempo determinato

\'amministrazione pud stipulare al di fuori della dotazione organica delle figure dirigenziali, contratti a tempo
determinato per i dirigenti e le alte specializzazion, i cui soggetti siano in possesso dei requisiti richiesti dal
presente regolamento per la qualifica dirigenziale da ricoprire, per fronteggiare particolari esigenze ai fini del
conseguimento degli obiettivi determinati e prefissati degli organi comunali.

Tali contratfi sono stipulati in misura complessiva non superiore al 20 per cento del fotale deila dotazione
organica della dirigenza e dall'area direttiva € comunque per almeno una unita.

1 contratti di cul al presente comma non possono avere durata superiore al mandato eletivo del sindaco in
carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti colleftivi a fivello provinciale
per il personale degli enfi locali, pud essere integrato, con provvediments motivato dalta giunta, da una
indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Il trattamento economico e 'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione
con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

VERSIONE PER | COMUNI SPROVVIST] Di FIGURE DIRIGENZIALIL

1,

| Comuni, sprovvisti di figure dirigenziali, possono stipulare, al di fuor della dotazione organica, solo in assenza
di professionalita analoghe presenti allinterno del Amministrazione, contratti a tempo determinato di dirigent,
alte specializzazioni o funzionari dell area direttiva, i cui soggetti siano in possesso dei requisiti richiest per la
qualifica da ricoprire, per fronteggiare particolari esigenze ai fini del conseguimento degli obiettivi determinati e
prefissati dagli organi comunali,

Tali contratti in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica del Comune, ©
ad una unitd nelle Amministrazioni con dotazione inferiore a venti unita, sono sfipulati solo in assenza di
orofessionaliti analoghe aliintemo del'ente. ,

| contratti di cui al presente comma non possono avere durata superiore al mandato eletfivo del sindaco in
carica. Il trattamento economico, equivalente a quelio previsto dai vigenti contratti colletfivi a livello provinciale
per il personale degli enf locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato dalla giunta, da una
indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione deila temporaneita def rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. {l rattamento economico e ['eventuale indennitd ad personam sono definiti in stretta correlazione
con if bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

Art. 250 - Valutazione dei dirigenti

Disciplinato dalla norma contratiuale (art 49).

Art. 251 - Pari opportunita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 10)

Art. 252 - Mobilita volontaria

Disciplinato dalla norma contrattuale (at 44)



Art. 253 - Passaggio diretto

Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 45)

Art. 254 . Accordi di mobilita

Disciplinato dalia norma contrattuale (art 45)




CAPOII
DIRITTI SINDACALI

Art. 255 - Informazione preventiva

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 4)

Art. 256 - Concertazione

Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 9)

Art. 257 - Diritto di associazione di attivita sindacali

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 11)

Art. 258 - Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 12)

Art. 259 - Diritto di assemblea

Disciplinato dalfa norma contratiuale (art 13)

Art. 260 - Diritto di affissione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 14)

Art. 261 - Locali

Disciplinato dalia nommna confrattuale (art 15)

Art. 262 - Contributi sindacali

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 16)

Art. 263 - Astensione dal lavoro

Disciplinato dalla norma contratiuale (ART. 171)



- CAPOIIl
Svolgimento del rapporto di favoro

Art. 264 - Contratto individuale
Discipfinato dalla norma contrattuale (art 22)

Art. 265 - Periodo di prova

Disciplinato dalfa norma contrattuaie (art 23)

Art. 266 - Riammissione in servizio

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 24)

Art. 267 - Formazione

Discipiinato dalla norma contrattuale (art. 30)

Art. 268 - Orario di lavoro

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 25)

Art. 269 - Reperibilita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 28)

Art. 270 - Ferie
Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 26)

Art. 271 - Riposo settimanale e giorni festivi

. Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 27)

Art. 272 - Permessi retribuiti

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 31)

Art. 273 . Tutela della maternita
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 32)




Art. 274 - Aspettative non retribuite

Disciplinato dalla norma contratfuale (artt. 36, 37 e 38)

Art. 275 - Permessi per visite mediche specialistiche

Disciplinato daita norma contrattuale (art 33)

Art 276 - Assenze per malattia

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 34)

Art. 277 - Infermita dipendente da causa di servizio

Disciplinato daila norma confrattuale (art 35)

Art. 278 - Spese di cura

Disciplinato dalla norma contrattuale {art 41)

Art. 279 - Equo indennizzo

Disciptinato dalia norma contrattuale (art 42)

Art. 280 - Controlii sull’idoneitd

Disciplinato dalfa norma contrattuale (art. 43)

Art. 281 - Tentativo di conciliazione

Disciplinato dalta norma contrattuale (art 20)

Art 282 - Copertura assicurativa

1. L'Amministrazione comunale pud stipulare polizze assicurative per i dirigenti ed il Segretario comunale contro i
rischi derivanti dalla responsabilita civile verso terzi nonché contro qualsiasi fischio connesso alle mansion, ivi
comprese le eventuali conseguenze derivanti da azioni promosse da terzi.

2. Ai Dirigenti e Segretari comunali si applica quanto stabiiito dall'art 22 della L.P. 8.9.1997, n® 13 in materia di
assicurazione contro i rischi conseguenti all'espletamento deffincarico.

Trovano applicazione per quanto non previsto le norme conirattuali (art. 68)

Art. 283 - Abrogazione automatismi

1. A far data dal 1° gennaio 1996, come previsto dafla lett o) del comma 1 dellarl 2 della legge 421/92, sono
abrogate tutte le disposizioni che prevedono automatismi che influenzano il trattamento economico fondamentale
ed accessorio.



Art. 284 - Trattamento di missione

Discipiinato dalla norma contrattuale (art. 80)




CAPO IV
Stipendi e indennita

Art. 285 - Struttura della retribuzione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 63)

Art. 286 - Effetti nuovi trattamenti economici

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 65)

Art. 287 - Stipendio tabellare

Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 84)

Art. 288 - Aumenti retributivi

Disciplinato dalla norma confrattuale (art 85)

Art. 289 - Retribuzione di posizione e di risultato

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 86)

Art. 290 - Nuove retribuzioni ad avvenuta organizzazione

Disciplinato dalla norma contrattuale (ART. 15 c.c. 71096)

Art, 291 - Finanziamento del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 87)

Art. 292 - Disposizione transitoria

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 88)



CAPOV
Estinzione rapporto di lavoro

Art. 283 - Cause di cessazione del rapporto di lavoro
Discipiinato dalla norma contrattuale (art. 50)

Art. 294 - Obblighi delle parti

Disciplinato dalla norma contrattuale {ast. 51)

Art. 295 - Recesso dallamministrazione

Discipiinato dafia norma contrattuale (art. 52)

Art. 286 - Nullita del licenziamento
Disciplinato dalla norma contratuale (art. 53)

Art. 297 - Effetti def procedimento penale sul rapporto di lavero
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 54)

Art. 298 - Sanzioni e Collegio arbitrale

Disciplinato dalla norma confrattuale (_art 55)

Art. 299 . Termini di preavviso

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 56)

Art. 300 - Risoluzione contrattuale

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 57)

Art. 301 - Interessi legali
Disciplinato dalfa norma contrattuale {art. 58)

Art. 302- Modaliti di calcolo

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 59)

e —— A R .
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TITOLO Xxi
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 303 - Composizione

Il nucleo di valutazione della dirigenza é nominato con deliberazione della Giunta Comunale ed é composto di 3
membri di cui:
it Segretario comunale o il Vicesegretario comunale con funzioni di Presidente;
due esperti, di cui uno esteno che abbia maturato significative esperienze nella organizzazione, gestione e
valutazione del personale. Qualora all'interno non siano presenti le necessarie professionalita anche it secondo
esperto sara esterno.
Un Funzionario di VIIt o IX q.f. scelfo ra i dipendenti de! Comune funge da segretario.

NB: Tale composizione é puramente indicativa in quanto | Comuni possono prevedere che tutti i componenti siano

-

adi

WM -

-

esterni al’Ente.

Art. 304 - Durata

1 nucleo di valutazione dura in carica fino alla scadenza det mandato della Giunta che lo ha nominato.

Art 305 - Funzionamento

i nucleo di valutazione & convocato dal Presidente.

Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza di tutti | componenti e del segretario
L’Amministrazione mette a disposizione del nucleo per o svolgimento della propria affivita un ldoneo locale
nonché adeguate attrezzature e, se richiesto, eventuale ulteriore personale.

Art. 306 - Compensi

il compenso per 'esperto estemo & stabilito nefla defiberazione di nomina.

Art, 307 - Rapporti con gli organi polifici e con {a struttura organizzativa

Il nucleo di valutazione opera in piena autonomia e risponde del proprio operato direttamente al Sindaco.
Redige una relazione semestrale e una annuale sulla propria atiivita.

Il nucleo di valutazione ha diritio di accesso ai documenti amministrativi e pud chiedere per iscritto ad ogni
struttura organizzativa qualsiasi informazione che ritenga utile per Pespletamento deilla propria attivita.

Art. 308 - Compiti del nucleo di valutazione

Il nucteo di valutazione:
formula la proposta metodologica relativa alla procedura operativa di valutazione dei dirigenti del Comune di cui
al successivo articolo;
cura fa procedura di valutazione dei dirigent;;
elabora proposte:

a) correttive dell’azione dei singoli dirigenti;
b) di valorizzazione delle risorse professionali pils qualificate e di crescita professionale ;

c)
d)

di interventi formativi del personale dirigente;
di differenziazione retributiva relativamente alla comesponsione dellindennita di risultato nel rispetto dei limiti

minimi 0 massimi previsti dalla normativa contrattuale,



a)
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Il nucleo di valutazione fornisce alires un supporto tecnico a Sindaco per le decisioni sulla mobilita del
personale dirigente e puo essere investito daffa Giunta Comunale per acquisire valutazioni tecniche sulle scelte
organizzative e gestionali,

Art. 308 - Metodologia di valutazione

La Giunta comunale sulla scorta delle proposte elaborate dal nucleo di valutazione approva il manuale defla
valutazione che illustra in forma chiara limpostazione, le caratteristiche nonché le modaiita operative i
funzionamento de! sistema di valutazione.
Il sistema di valutazione deve essere presentato ai dirigent] ai quali viene consegnata copia de! manuale della
valutazione.
I fattori di valutazione della prestazione sono individuati tenendo conto:
dei risultati raggiunti e della realizzazione dei programmi e progetti affidat, in relazione agli obiettivi ed agli
indirizzi definiti dagi organi di governo ed aila disponibilita defle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate, v
Ad ogni dirigente viene assegnato annualmente un programma di atfivita da tradurre in termini operativi
medianta

~ lerisorse finanziarie

- le risorse umane

- imezz e le attrezzature.
Nella definizione di tale programma ai dirigenti deve essere garantito il contraddittorio.
i dirigente, che comunque ¢ tenuto a perseguire il raggiungimento dell'obietiivo detarminato, pud far constatare
con atto scritto le ragioni del proprio dissenso su tempi, modalita e risorse eventualmente non condivise;
dei fattori espressivi defle capacit e delie competenze richieste al dirigente rispetto alla specifica posizione
dirigenziale ricoperta. '
I criteri di valutazione imangono invariati per tutto il periodo di valutazione: eventuali variazioni sono ammesse
solo quando le medesime si rendano necessarie a causa di eventi imprevedibil.

Art. 310 - Procedura operativa di valutazione

La procedura operativa di valutazione deve prevedere:
it riferimento della valutazione all'arco temporale dell'anno solare precedente;
la convocazicne di appositi colloqui di valutazione che garantiscano il contradditiorio con il dirigente;
Feffettuazione di verifiche intermedie in corso d’anno per findividuazione delte possibili azioni finalizzate al
miglioramento della prestazione nel periodo seguenta,
La vatutazione finale deve essere espressa atraverso un punteggio collegato ai coefficienti retributivi per la
comesponsione dellindennita di risuttato. Deve essere individuata fa soglia numerica al di sotto della quale
scatta la valutazione negativa e quindi non vié comesponsione dellindennita di fisultato .
Se la valutazione & negativa deve essere contestata con atto scritto al dirigente che pud chiedere di essere
sentito assistito eventuamente da una persona di fiducia,

Art. 311 - Risultati della valutazione

Il Sindaco, ricevuli i risuitai della valutazione operata dal Nucieo ne riferisce alla Giunta cui compete
I'approvazione e le decisioni in ordine alla attribuzione dellindennits di risultato.

!l Sindaco ¢ la Giunta possono discostarsi, previa adeguata motivazione, dalle indicazioni del nucleo.

In ogni caso i risuitat della valutazione sono comunicat per iscritto ai dirigenti e la valutazione viene acquisita
nel fascicolo personale del dirigente.

Lindennita di risultato non pud essere corisposta al dirigente che abbia ottenuto una valutazione negativa.

Nei casi pilt gravi il Sindaco pud disporre 1a revoca anticipata dellincarico e il trasferimento ad altro incarico
secondo quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti.

Qualora [a valutazione negativa sia accertata nei confronti di un dirigente assunto ai sensi dellart ....... dello
Statuto del Comune di......... ,Ia Giunta dispone la risoluzione del relativo contratto.
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TITOLO XXii
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 312 - Segretario comunale

il Segretario Comunale & il funzionario pil efevato in grado del Comune, partecipa alle riunioni del Consiglio e
della Giunta comunale e ne redige i relativi verbali, apponendovi Ia propria firma. Nel rispetto delle direttive
imparitegli dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, oltre alle competenze di cui allat 22, della L. R.
411993, n. 1 e a quelle previste dalio Statuto comunale:

sovrintende allo svolgimento defle funzioni dei dipendenti e ne coordina l'attivita;

& capo del personale;

coordina e dirige le strutture organizzative dell'Ente;

cura l'attuazione dei prowvediment;

¢ responsabile dellistruttoria delle deliberazioni, prowvede per fa loro pubblicazione e per linvio agli organi di

controlio e prowvede ai relativi atti esecutivi;

esercita ogni altra attribuzione affidatagii dalle leggi e dai regolament;

adempie ai compiti affidatigh dal sindaco e, se da questi richiesto, roga i contratti e gli atti nei quali i Comune &

parte contraente.
| Comuni con popolazione superiore ai 30 mila abitanti qualora istituiscano la figura di Direttore generale
precisano le funzioni sottratte al Segretario generale e attribuite al Direttore generale rispetto a quanto indicato
nel comma precedente.

Art. 313 - Assunzione

Lamateria & regolata dagli articoli 4 e seguenti della L.R.9.03.1993 n. 4.

Art. 314 - Periodo di prova

Ogni Segretario espleta una sola volta in tutta la sua cariera il periodo di prova.

Per la disciplina de! periodo di prova trova applicazione quanto stabilito dalfart. 20 defla LR. 8.03.1993 n. 4.

Al Segretario comunale di nuova nomina che abbia prestato servizio di ruolo presso altro Comune deve essere
riconosciuto ad ogni effetto sia il periodo di prova che l'anzianita acquisita nelle funzioni di segretario comunale.

Art. 315 - Orario di lavoro

Discipiinato dalla norma contrattuale (art. 25)

Art. 316 - Lavoro straordinario

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 99)

Art. 317 - Formazione

Disciplinato dalta norma contrattuale (art 30)

Art. 318 - Permessi retribuiti

Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 31)



Art 319 - Aspettative retribuite
Disciplinato dalla norma contrathuate (art 36, 37 38)
Art. 320 - Tutela della matemitd

Disciplinato dalla norma contratuale (art 32)

Art. 321 - Permessi per visite mediche speciafistiche

Discipiinato dalla norma contrattuale (art. 33)

Art. 322 - Assenze per malattia

Disciplinato dafla norma contrattuale (art. 34)

Art. 323 - Infermita dipendente da causa di servizio

Discipiinato dalla norma confrattuale. (art 35)

Art. 324 - Struttura della retribuzione

Disciplinato dalta norma contratiuale (art 93)

Art. 325 - Stipendio tabellare

- Disciplinato dalla norma contrattuale (art 04)

Art. 326 - Retribuzione ci posizione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 94)

Art. 327 - Retribuzione di risultato
Disciplinato daita norma contrattuale (art 95)

Art 328 - Indennita consorziale

Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 96)

Art. 329 - Supplenze e reggenze

Al Segretario comunale di altro Comune, incaricato della reggenza o supplenza del Segretario titolare, corrisposto,
per la durata dellincarico, un compenso fino ad un massimo di 4/5 del trattamento economico iniziale previsto per i
posto occupato, calcolato, a decorrere dal 7.10.1096, sullo stipendio tabellare, sullindennita integrativa speciale
sullindennita di qualifica e sullindennita di sede, ove spettante, in relazione alle effettive prestazioni; spetta inoltre




allo stesso il imborso delle spese di accesse e recesso, sufla base delle percorrenze e della distanza chilometbica
frai due Comuni.

Art. 330 - Trattamento di missione

1. Afadatadal 31 dicembre 1997, ai segretari comunali di If classe con piti di 3.000 abitanti e a quelli delle classi
superiori, equiparati a dirigent provinciali in base alla tabella sopracitata spetia, dietro presentazione di regolare
fattura o di altro documento idoneo, # rimborso della spesa di pernottamento in albergo a non pil di quattro stelle o
equiparato, nonché il imborso defle spese di vitto per ciascun pasto fino a Lire 94.000.= al'estero, fino a Lire
72.000.=in Italia al di fuori della Provincia di Trento e fino a 50.000 in Provincia di Trento.

2. Per missioni in Stati diversi da quelli del’Unione Europea & riconosciuto il rimborso delle spese per
l'assicurazione sanitaria,

3. Per quanto non diversamente previsto dal presente arficolo in materia di trattamento di missione, continua ad
applicarsi quanto previsto dall'arficolo 27 del D.P.G.P. 17 otfobre 1996, n. 14-43/Leg..

Art 331 - Compenso per la sostituzione del Segretario comunale

1. Al Segretario comunale di altro Comune, incaricato della reggenza o supplenza de! Segretario titolare, &
cormisposto, per la durata dellincarico, un compenso fino ad un massimo di 4/5 del frattamento economico
iniziale previsto per il posto accupato, calcolato, sullo stipendio tabellare, sulla indennita integrativa speciale e
sull'indennita di posizione, in relazione alle effettive prestazioni. Spetta inolfre allo stesso if rimborso delle spese
di accesso e recesso, sulla base delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due Comuni,

2. licompenso e la liquidazione dei imborsi spese di cui sopra sono deliberati con provwedimento di Giunta.

Art 332 . Vicesegretario comunale
- 1. 1 posto di Vice Segretario comunale pud essere previsto unicamente dai Comuni di classe non inferiore alla
terza.

2. i Vice Segretario svolge funzioni vicarie del Segretario comunale, o coadiuva, lo sostituisce in caso di assenza
: o impedimento e regge la sede segretarile in caso di vacanza della stessa.

3. Llincarico della reggenza della Segreteria di cui al 2° comma non pud, di norma, superare la durata di 12 mesi.
4, Al Vicesegretario comunale ¢ di norma atfribuita la direzione di una delle strutture organizzative del Comune.

Art. 333 - Trattamento economico del vicesegretario comunale
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 97)
Art. 334 - indennitd ai Segretari di Unioni o Assoclazione di Comuni

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 98)

Art. 335 - Assicurazione contro i rischi conseguenti all'espletamento dellincarico.

1. A Segretari comunali si applica quanto stabilito dall'art. 22 delia L.P, 8.09.1997 n. 13 in materia di assicurazione
contro i rischi conseguenti all'esplistarmento dell'incarico.

Trovano applicazione per quanto non previsto le norme contrattuali (art. 68).
Art. 336 - Abrogazione automatismi
1. Afar data dal 1° gennaio 1996, come previsto dalla leftera o) del 1° comma dell'art. 2 della legge 421/92, sono

abrogate tutte le " disposizioni che prevedono automatismi che influenzano il frattamento economico
fondamentale ed accessorio.



Art. 337 - Applicazione disposizioni relative ai dipendenti comunali

1. Al Segretario e ai dirigenti comunali si applicano le norme previste dal presente regolamento per it restante
personale in quanto compatibile, fatto salvo quanto previsto nel presente titolo e nei titoli XViil e XIX.




ALLEGATO A) *

REGOLAMENTO ORGANICO DEL PERSONALE

DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAGNO’

Dotazione di personale per categoria

TABELLA ALLEGATO A

CATEGORIA DOTAZIONE IN PIANTA
ORGANICA
SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE
BASE
C % 2
BASE
B — BASE 1
A 1 a 25 ore settimanali

* come modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 dd. 20/02/2004




Norme relative alf

ALLEGATO B)

accesso alle singole figure professionall

vell

~Scuola delfobbiigo

Indicare alti eventuaii

A UNICO A1 - Concorso pubblico i eve
- Prova Sefettiva requisiti richiesti dalle
- collocamento figure  professionali
presenti in
amministrazione  (es:
patente di guida)
B BASE B3 Concorso per esami o per | Scuola dell'obbligo e attestato di| Indicare altri
fitofi ed esami qualificazione professionale eventuali  requisiti
(in assenza di  attestato| richiest dalle figure
professionale: esperienza | professionali
professionale affinente al profito da| presenti in
ricoprire di durata almeno biennale | amministrazione
maturata sia presso datori pubblici| (es: patente di
che privati) guida)
selezione intemna scuola dellobbligo & 5 anni di
{nei fimifi di legge) anzianita nella categoria A
B EVOLUTO B6 Concorso per esami o per | Scuola dellobbligo e atfestato di| Indicare altri
fitoli ed esami qualificazione professionale o corsi| eventuali  requisit
di formazione specialistici, nonché | richiest dalle figure
esperienza professionale biennale | professionali
atinente al posto da ricoprire sia| present in
presso datori i lavoro pubblici che | amministrazione
privati. (es: patente di
o diploma di scuola media superiore | guida)
selezione interna Scuola deflobbligo e atlestato di
(nei fimiti di legge) qualificazione professionale o corsi

di formazione specialistici @ 6 anni
di anzianitd nella cat B base o 10
anni di anzianita nella categoria A

0

diploma di scuola media superiore e
6 anni di anzianita nefla cat B base
0 10 anni di anzianita nella categoria
A

prr—erryzem

C | BASE

Cc;hcorso ptbbiico per

C9 Diploma di scuola media| Indicare altri
esami o per titoli ed |superiore eventuali requisiti
esami ' richiesti dalle

figure
professionali
selezione interna Diploma di scuola media| presenti in
{nei limit di legge superiore 0 attestato | amministrazione
professionale e 7 anni di| (es: patente di
anzianita nella cat. B base o 5| guida)
anni di anzianitd nella cat B
evoluto
C EVOLUTO C12 Concorso pubblico per{Dipoma df scuola media
esami o per fitoli ed |superiore e abilitazione
esami professionale
0
Diploma di scuola media




selezione intema
{nei fimiti di legge)

15

superiore e 6 anni di esperignza
professionale attinente al profilo
da ricoprire maturata sia presso
datori pubblici che privati

Diploma di scuola media
superiore & 6 anni di anzianita
nella cat. C base

Diploma di scuola media

superiore & 10 anni di anzianita
nelfa cat. B evoluto o 14 anni di
anzianita nella cat. B base

selezione interna
(nei limiti di legge)

professionale di 6 anni atfinente al
profilo da ricoprire maturata sia
presso datori pubblici che privati

0

Diploma di scuola media superiore e
esperienza professionale di 6 anni
nella cat. D base (se non & richiesta
I'abilitazione)

Diploma di laurea, eventuale
abilitazione, e 6 anni di esperienza
professionale nella cat. D base

0

Diploma di laurea ¢ 10 anni di
esperienza professionale in C
evoluto o 14 anni di esperienza
professionale in C base

BASE concorso pubblico per | Diploma di laurea Indicare altri
esami o per fitoli ed eventuali requisiti
esami richiesti dalle

figure
selezione intema Diploma di scuola media| professionali
{nei limit di legge) superiore o diploma di laurea e 7 presenti in
anni di anzianita nella cat C| amministrazione
base 0 5 anni di anzianith nefla| (es: patente di
cat. C evoluto guida)

D BASE 16 concorso  pubblico per | Diploma di laurea e abilitazione | Indicare altri
esami o per ftitoli ed |professionale owvero frequenza| eventuali requisti
esami di corsi di specializzazione o/ richiesti dalle

esperienza professionale | figure
specifica professionali
: presenti in
concorso intemo Diploma di laurea e abilitazione | amministrazione
(nei limifi di legge) professionale ovvero frequenza a| (es: patente  di
corsi di specializzazione o guida)
esperienza professionale
specifica @ 7 anni di anzianita
nella cat. C base o 5 anni di
anzianita nella cat. C evoluto
D EVOLUTO |18 Concorso  pubblico per|Dipioma di laurea, eventuale| Indicare altri
esami o pertitoli ed esami | abilitazione e esperienza| eventuali requisiti

richiesti dalle

figure
professionall
presenti in
amministrazione
(es: patente di
guida)

Nota: nei limiti previsi dallart 10 del DPGR 3/L - 99 non devono essere ricomprese le Selezioni inferne previste dal nuovo
ordinamento del personale (art 7 - NOP 08.03.00) per ta progressione verficale dal livello base ai livello evoluto delfa categoria. -




